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บทสรปุผูบริหาร  

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ 1 ไดดำเนินการติดตามผลผูผานการสงเสริมและฝกอบรมภายใต
โครงการรอยใจรักษ ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ดานการเกษตร) ซึ่งไดดำเนินกิจกรรม 5 หลักสูตร ไดแก       
การพัฒนาหมอดินอาสาประจำหมูบาน การแปรูปเพ่ือเพ่ิมมูลคามะมวงน้ำดอกไมสีทอง การเลี้ยงสัตวทั่วไป 
สรางการมีสวนรวมและพัฒนาสหกรณสูความเขมแข็ง และการจัดทำบัญชีรับจายในครัวเรือนและบัญชี
ตนทุนประกอบอาชีพ เพ่ือใหทราบถึงผลการนำความรูที่ไดรับไปปฏิบัติเกิดผลไดและผลกระทบระยะสั้น
อยางไร ตลอดจนปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ สำหรับใชประกอบการพิจารณาการดำเนินงาน       
ในระยะตอไป โดยการสัมภาษณผูผานการสงเสริมและฝกอบรมดานการเกษตร ภายใตโครงการรอยใจรักษ 
ปงบประมาณป 2562 จำนวน 77 ราย และสอบถามหนวยงานที่เกี่ยวของในการฝกอบรม สรุปดังน้ี  

การบริหารจัดการ ปงบประมาณ 2562 ประชุมคณะทำงานดานการเกษตร (น้ำ ดิน ปา 
พืช ปศุสัตว ประมง และอ่ืนๆ ตามภูมิสังคม) เพ่ือจัดทำแผนบูรณาการดานการเกษตร จำนวน 2 ครั้ง         
และประชุมติดตามการขับเคลื่อนการดำเนินงานในพ้ืนที่ จำนวน 2 ครั้ง ปจจัยนำเขา ไดรับการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือใชในการฝกอบรมรวม 80,975 บาท เบิกจายทั้งหมด ดานผลไดของโครงการ มีการ
สงเสริมและฝกอบรมจำนวน 5 หลักสูตร ผู เขาอบรมที่ผานการสงเสริมและฝกอบรมตลอดหลักสูตร        
จำนวน 355 ราย คิดเปนรอยละ 100.00 ของเปาหมาย โดยมีการนำความรูไปปฏิบัติรอยละ 66.23      
และไมนำไปปฏิบัติรอยละ 33.77 เน่ืองจากไมมีวัสดุ อุปกรณในการปฏิบัติ ไมมีเวลา ผลกระทบระยะสั้น      
ดานเศรษฐกิจ ผูผานการอบรมที่นำความรูไปปฏิบัติเกิดการเปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจรอยละ 56.96 
ไดแก ลดคาปุยเคมีไดเฉลี่ยปละ 2,723 บาท/ครัวเรือน ลดรายจายที่ไมจำเปนไดเฉลี่ยปละ 1,000 บาท/ครัวเรือน 
มีรายไดจากเงินปนผลประจำปจากสหกรณฯ เฉลี่ยปละ 1,065.25 บาท/ครัวเรือน ดานสังคม พบวา     
ไมเคยถายทอดความรูใหผูอ่ืนรอยละ 49.35 เน่ืองจากไมมีเวลา และเห็นวาเพ่ือนบานในชุมชนผานการอบรบ
เหมือนกัน โดยเกิดการรวมกลุมใหมแบบไม เปนทางการจำนวน 1 กลุม คือ กลุมผู เลี้ยงโคเน้ือ            
ดานสิ่งแวดลอม นำความรูไปปฏิบัติแลวสิ่งแวดลอมในแปลงเกษตรเกิดความเปลี่ยนแปลงรอยละ 
68.18 โดยทำใหสภาพดินดีขึ ้น รวนซุย มีไสเดือนและแมลงในดินมากขึ ้น ตนขาวและตนไมผล       
ใบเขียวสมบูรณ ดานความย่ังยืน ผูผานการสงเสริมและฝกอบรมดำเนินกิจกรรมตอเน่ืองรอยละ 59.74 
เน่ืองจากการผลิตปุยอินทรีย ลดตนทุนการผลิต อีกทั้งชวยใหสุขภาพดีขึ้น เปนสมาชิกสหกรณทำให         
มีชองทางการจำหนายผลผลิตที่ราคาดี และไมดำเนินการตอรอยละ 40.26 เน่ืองจากไมมีเวลา วัตถุดิบ 
และวัสดุอุปกรณ ความพึงพอใจ ในภาพรวมผูผานการสงเสริมและฝกอบรมมีความพึงพอใจตอกิจกรรม
โครงการในระดับมากที่สุดดวยคาคะแนน 4.45 โดยเห็นวาเน้ือหาสอดคลองกับความสนใจ วิทยากรมีความ
ชัดเจนในการบรรยายการนำเสนอครบถวน ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม   

ขอเสนอแนะ ควรมีการติดตามผลผูผานการสงเสริมและฝกอบรมอยางตอเน่ือง เพ่ือใหความรูเพ่ิมเติม 
รวมทั้งสนับสนุนวัสดุอุปกรณหรือปจจัยการผลิตที่จำเปนตอการนำความรูไปปฏิบัติ ในการถายทอดความรู 
ควรมีลามสื่อสารภาษาถิ่น ควบคูกับภาษากลาง เพ่ือใหผูเขารับการสงเสริมและฝกอบรมทุกคนเขาใจเน้ือหา
ความรู และสามารถนำไปปฏิบัติได และควรมีการสงเสริมและฝกอบรมหลักสูตรเก่ียวกับอาชีพเสริม        
ที่หลากหลาย เพ่ือเปนทางเลือกใหผูผานการอบรมเลือกนำไปปฏิบัติไดตามความพรอมและความสนใจ    
เชน หัตกรรมจักสาน ทำอาหาร/ขนม แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร เลี้ยงประมง ปศุสัตว เปนตน 
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คำนำ 

รายงานการติดตามผลผูผานการสงเสริมและฝกอบรมดานการเกษตร ภายใตโครงการรอยใจรักษ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๑ ไดดำเนินการติดตามภายใตแผนปฏิบัติงาน
โครงการฯ โดยเปนการติดตามผลผูผานการสงเสริมและฝกอบรมประจำปงบประมาณ 2562  

สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๑ ขอขอบคุณหนวยงานกระทรวงเกษตรและสหกรณในระดับ
จังหวัดและพื้นที่ ที่ใหความอนุเคราะหในการประสานงานและใหขอมูล รวมถึงผูผานการสงเสริมและ
ฝกอบรมที่ใหขอมูลอันเปนประโยชนอยางยิ่งตอการจัดทำรายงาน คณะผูจัดทำหวังเปนอยางยิ่งวา
รายงานเลมน้ีจะใหขอมูลที่เปนประโยชนตอหนวยงานที่เก่ียวของ ในการดำเนินกิจกรรมดานการสงเสริม
และฝกอบรมภายใตแผนปฏิบัติงานฯ ในระยะตอไป 
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บทที่ 1 

บทนำ 

๑.๑ ความเปนมาของโครงการ 
 พ้ืนที่ตำบลทาตอน อำเภอแมอาย จังหวัดเชียงใหม เปนพ้ืนที่เปราะบางและมีผลกระทบโดยตรง 
ตอความมั่นคงของชาติ เน่ืองจากต้ังอยูบริเวณชายแดน ไทย – เมียนมา และในชวงหลายปที่ผานมาไดตก
อยูภายใตอิทธิพลของกลุมผูคายาเสพติดรายใหญที่มีความเช่ือมโยงกับกลุมผูคาและลำเลียงยาเสพติด    
ขามชายแดน อยางไรก็ตาม แมจะมีการดำเนินคดีตอกลุมผูมีอิทธิพลดังกลาวแลว ก็ยังเปนที่นากังวลวา   
หากไมมีการพัฒนาชุมชนในพ้ืนที่ ซึ่งประสบปญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ำและปญหาอ่ืนๆ       
อยูแลว ใหมีทางเลือกในการประกอบอาชีพสรางรายไดอยางสุจริตและเปนระบบ มั่นคงและทันทวงที       
ก็อาจเปนโอกาสใหกลุมผูมีอิทธิพลอ่ืนๆ เขามาควบคุมพ้ืนที่ไดอีกและนำไปสูการดำเนินกิจกรรมผิดกฎหมาย 
ในรูปแบบตางๆ ของคนในชุมชนตอไปไมรูจบ สงผลเสียหายตอประเทศชาติทั้งในดานงบประมาณ        
การปราบปราม การเยียวยา การดำเนินคดี และการดูแลผูตองขังในเรือนจำ รวมไปถึงภัยความมั่นคงของชาติ 
สำนักงาน ป.ป.ส. จึงไดทาบทามใหมูลนิธิแมฟาหลวง ในพระราชนูปถัมภดำเนินโครงการพัฒนาทางเลือก 
ในพ้ืนที่ดังกลาว เพ่ือใหโอกาสกับผูที่เกี่ยวของกับยาเสพติดหันมาประกอบสัมมาชีพ เชน เกษตรกรรมแบบประณีต 
แมวาจะมีรายไดลดลงแตก็เปนอาชีพสุจริต ทำใหมีศักด์ิศรีของความเปนมนุษยและสังคมใหการยอมรับ 
 ดังน้ัน เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2560 มูลนิธิแมฟาหลวงฯ รวมกับสำนักงาน ป.ป.ส. จัดการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพชีวิตดวยศาสตรพระราชา โดยมีผูเขารวมประชุมทั้งสิ้น 471 คน 
ประกอบดวย ขาราชการจากสวนกลาง สวนภูมิภาค และทองที่ทองถิ่น จำนวน 263 คน นำโดยแมทัพภาค
ที่ 3 ผูบัญชาการตำรวจภูธรภาค 5 ผูวาราชการจังหวัดเชียงใหม รองปลัดกระทรวงมหาดไทย เลขาธิการ 
ป.ป.ส. และชาวบานจำนวน 208 คน เพ่ือช้ีแจงแนวทางการทำงานเพ่ือนำศาสตรพระราชามาแกไขปญหา
ในพ้ืนที่ รับฟงปญหาและความตองการเบ้ืองตนของชุมชน ซึ่งไดแสดงใหเห็นถึงความรวมมือและความ
มุงมั่นต้ังใจ ตลอดจนการบูรณาการการทำงานของหนวยงานที่เก่ียวของทั้งหมดอยางแทจริง โดยผลการ
ประชุมดังกลาว ชุมชนตองการแกปญหาเรื่องน้ำอุปโภคบริโภคไมเพียงพอ และพรอมที่จะใหความรวมมือ
กับมูลนิธิแมฟาหลวงฯ จึงเปนที่มาของโครงการ “รอยใจรักษ” ซึ่งไดเริ่มดำเนินการมาต้ังแตวันที่  16 
พฤศจิกายน 2560 มีเปาหมายในการนอมนำแนวทางศาสตรพระราชาดานการพัฒนาทางเลือกที่ย่ังยืน 
(Alternative Development) มาพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนอยางมีสวนรวมในทุกมิติ สงเสริมอาชีพ    
ใหประชาชนมีความเปนอยูที่ดี มีรายไดมั่นคงอยางตอเน่ือง สามารถบริหารจัดการขับเคลื่อนการพัฒนา
ชุมชน และรวมกันดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติในระยะยาวดวยตนเองอยางยั่งยืนตอไป โดยเริ่มตน     
จากการพัฒนาระบบน้ำอุปโภคบริโภคของชุมชน ซึ่งมูลนิธิแมฟาหลวงฯ สนับสนุนองคความรูและ        
วัสดุอุปกรณ ในขณะที่ชาวบานเปนผูลงแรงเพ่ือดำเนินการทั้งหมดรวมกับการสนับสนุนอยางเต็มที่       
จากหนวยราชการตางๆ ที่เกี่ยวของ 
 ผลลัพธดังกลาว คือ แผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่ระยะยาวและความตอเน่ืองของการดำเนินงานน้ันเอง 
มูลนิธิแมฟาหลวงฯ จึงไดออกแบบโครงการระยะยาว 12 ป (รวมป 2561) เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางเปน
ขั้นเปนตอน โดยเรงสรางอาชีพทางเลือกและรายไดสุจริตในระยะสั้นจากการพัฒนาดานระบบน้ำ 
การเกษตรและปศุสัตว พรอมกับการปรับภูมิทัศนเพ่ือวางรากฐานไปสูการพัฒนาพ้ืนที่เปนแหลงทองเที่ยว
ในระยะกลางและยาวซึ่งจะเสริมและตอยอดการแปรรูปสรางมูลคาเพ่ิมใหแกผลผลิตในพ้ืนที่ การวิจัยและ
พัฒนาผลิตภัณฑชุมชนดวยการเพ่ิมโอกาสทางการตลาด และเปนแหลงรายไดที่มั่นคงในระยะยาว       
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ใหแกชุมชนตอไป ในขณะเดียวกัน ก็สงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสาธารณสุขอยางตอเน่ือง 
เพ่ือใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีในทุกๆดาน รวมไปถึงการจัดการพ้ืนที่ลุมน้ำตามหลักการ “ดอยตุงโมเดล” 
ที่สงเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติโดยเฉพาะปาไมรวมกับชุมชน และมีศักยภาพที่จะสราง
รายไดใหแกชุมชนในระยะยาว ผานโครงการลดกาชเรือนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย 
(Thailand Voluntary Emission Program : T-VER) อีกดวย ทั้งน้ีหากดำเนินการสำเร็จ นอกจากจะชวย
แกปญหาตางๆในพ้ืนที่ไดอยางย่ังยืนแลว ยังสามารถเปนตนแบบของการพัฒนาทางเลือกในบริบทสังคม
เมือง เพ่ือขยายผลในพ้ืนที่อ่ืนๆ ในประเทศไทยและสรางการยอมรับในระดับนานาชาติอีกดวย 
 โครงการฯ ได รับอนุมั ติจากรัฐบาลจำนวน 4 หมูบ าน หมอมราชวงศ ดิศนันดา ดิศกุล         
ประธานอนุกรรมการดำเนินงานระดับพ้ืนที่โครงการรอยใจรักษ และอำเภอแมอายไดขยายโครงการออกไป
อีก 11 หมูบาน อยางไรก็ตาม สถาบันสงเสริมและพัฒนากิจกรรมปดทองหลังพระ สืบสานแนวพระราชดำริ 
องคกรในเครือของมูลนิธิแมฟาหลวง ในพระบรมราชูปถัมภ มีความพรอมที่จะรวมกับจังหวัดเชียงใหม     
ในการขยายผลการพัฒนาอีก 11 หมูบานที่เหลือ โดยนำเอาศาสตรพระราชาและแนวพระราชดำริมา
ประยุกตใชในการพัฒนา เริ่มจาก น้ำ ดิน ปา เกษตร(อาชีพ) สิ่งแวดลอม และอ่ืนๆ ตามองคความรู 6 มิติ 
โดยโครงการตางๆ ที่เคยดำเนินการมาแลวในพ้ืนที่ตนแบบจะนำองคความรูไปขยายผลในพ้ืนที่ 11 หมูบาน
ของตำบลทาตอนที่เหลือ โดยใชงบปกติของภาครัฐ เชน งบประมาณองคการบริหารสวนตำบลทาตอน เปนตน  

๑.๒ วัตถุประสงคของโครงการ 
 ๑.2.1 เพื่อสนับสนุนมาตรการและนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
และเสริมสรางความมั่นคงของชาติ ดวยการสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 1.๒.2 เพ่ือบูรณาการการทำงานกับทุกภาคสวนและทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อแกปญหาอยาง
เปนระบบ รอบดาน เห็นผลเปนรูปธรรมและมีความย่ังยืน โดนยึดผลประโยชนของชุมชนเปนที่ต้ัง 
 1.2.3 เพ่ือสรางทางเลือกในการดำรงชีพอยางพอเพียง และสรางภูมิคุมกันแกชุมชนเปาหมาย    
ซึ่งเคยสรางรายไดสวนใหญจากกิจกรรมผิดกฎหมายตางๆ ใหหันมาประกอบอาชีพสุจริตแทน โดยมุงเนน
การสรางตัวอยางที่เปนรูปธรรมใหชุมชนเห็นและเขาใจ นำไปสูการเปลี่ยนแปลงตนเอง 
 1.2.4 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตความเปนอยูของประชาชนในพ้ืนที่เปาหมายตามศาสตรพระราชา
ดวยการเนนการลดรายจายและสรางรายไดในครัวเรือนอยางเปนธรรม โดยมีลำดับการพัฒนาใหมีความ
เปนอยู “อยูรอด พอเพียง และยั่งยืน”ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.2.5 เพ่ือเสริมสรางศักยภาพของคนในชุมชนในดานการเกษตร ปศุสัตว ชลประทาน การแปรรูป    
สรางมูลคาเพ่ิมแกผลผลิต การบริการ และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดจนสามารถพัฒนา
ขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนตอไปไดดวนตนเอง 
 1.2.6 เพ่ือสงเสริมการแบงปนและบริหารจัดการทรัพยากรรวมกันในชุมชน เพ่ือใหทุกกลุม
สามารถเขาถึงทรัพยากรธรรมชาติตางๆ ในพ้ืนที่อยางเทาเทียม มีการใชทรัพยากรอยางย่ังยืน และ
กอใหเกิดความสามัคคีของคนในชุมชน 

1.3 วัตถุประสงคดานการเกษตร (น้ำ ดิน ปา พืช ปศุสัตว ประมง และอ่ืนๆ ตามภูมิสังคม) 
 1.3.1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต สงเสริมดานอาชีพ การเกษตร ปศุสัตว หัตถกรรม และวาง
แผนพัฒนาพ้ืนที่เพ่ือเปนแหลงทองเที่ยว 
 1.3.2 เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนที่ ตำบลทาตอน อำเภอแมอาย จังหวัดเชียงใหม มีความเปนอยูที่ดี 
มีรายไดมั่นคงอยางตอเน่ือง สามารถพ่ึงพาตนเองได 
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  1.3.3 เพ่ือใหเกิดการบูรณาการการพัฒนาพ้ืนที่โดยยึดแนวทางการดำเนินงานตามศาสตร
พระราชา เพ่ือพัฒนาหมูบานและชุมชน 

๑.4 เปาหมาย 
 1.4.1 เจาหนาที่หนวยงานผูรับผิดชอบการสงเสริมและฝกอบรม 
 1.4.2 เกษตรกรผูผานการสงเสริมและฝกอบรมจากโครงการฯ ปงบประมาณ 2562 

1.5. พื้นที่เปาหมาย 
 1.5.1 พ้ืนที่ลุมน้ำหวยเมืองงาม พ้ืนที่รวมประมาณ 37,119 ไร ครอบคลุม 4 หมูบาน ไดแก 
บานเมืองงามเหนือ บานหวยสาน บานหัวเมืองงาม และบานเมืองงามใต และ 20 หมูบานยอยในตำบล   
ทาตอน อำเภอแมอาย จังหวัดเชียงใหม 
 1.5.2 พ้ืนที่นอกโครงการฯ จำนวน 11 หมูบาน  

1.6. การดำเนินงานขับเคลือ่นโครงการฯ 

 1.6.1 การขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวัดเชียงใหม ไดมีคำสั่งที่ 3949/2561 ลงวันที่ 21 กันยายน 
2561 เรื่อง แตงต้ังคณะทำงานสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการรอยใจรักษ โดยแบงออกเปน 7 คณะ ดังน้ี 
  1) คณะทำงานดานการอำนวยการและประสานงานการขับ เคลื่อนโครงการฯ              
มีผูวาราชการจังหวัดเชียงใหม เปนประธาน หัวหนาสำนักงานจังหวัดเชียงใหม เปนเลขานุการ 
  2) คณะทำงานดานการเกษตร (น้ำ ดิน ปา พืช ปศุสัตว ประมง และอ่ืนๆ ตามภูมิสังคม)          
มีเกษตรและสหกรณจังหวัดเชียงใหม เปนประธาน หัวหนากลุมงานที่ไดรับมอบหมาย สำนักงานเกษตรและ
สหกรณจังหวัดเชียงใหม เปนเลขานุการ 
  3) คณะทำงานดานหัตถกรรม/เพ่ิมมูลคา มีพัฒนาการจังหวัดเชียงใหม เปนประธาน 
หัวหนากลุมงานที่ไดรับมอบหมาย สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเชียงใหม เปนเลขานุการ 
  4) คณะทำงานดานสังคมและคุณภาพชีวิต มีปลัดจังหวัดเชียงใหม เปนประธาน          
จาจังหวัดเชียงใหม เปนเลขานุการ 
  5) คณะทำงานดานการศึกษา มีศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม เปนประธาน หัวหนากลุม
งานที่ไดรับมอบหมาย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม เปนเลขานุการ 
  6) คณะทำงานดานสิ่ งแวดลอมและพลังงานทดแทน มีผูอำนวยการสำนักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดเชียงใหม เปนประธาน หัวหนากลุมงานที่ไดรับมอบหมาย 
สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดเชียงใหม เปนเลขานุการ 
  7) คณะทำงานสงเสริมดานการทองเที่ยว มีทองเที่ยวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม               
เปนประธาน ผูชวยทองเที่ยวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม สำนักงานทองเที่ยวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม       
เปนเลขานุการ 
 1.6.2 อำนาจหนาที ่

  1) บูรณาการประสานการปฏิบัติรวมกับหนวยงานที่เก่ียวของทุกภาคสวน ภายใตการ    
มีสวนรวมของประชาชน เพ่ือสนับสนุนโครงการรอยใจรักษในการแกไขปญหาคุณภาพชีวิต และความ
เปนอยูของประชาชนในพ้ืนที่อยางย่ังยืน ตามแนวทางศาสตรพระราชา 
  2) ใหการสนับสนุนขอมูลและบุคลากรที่มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน เพ่ือจัดทำแผน 
ปฏิบัติการ กำหนดแผนงาน/กิจกรรมทั้งระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว (พ.ศ.2561 – 2572) บนพ้ืนที่
ฐานของขอมูลที่ไดศึกษาอยางเปนระบบ และเปนความตองการที่แทจริงของประชาชน เพ่ือแกไขปญหาทุกมิติ



๔ 

 

 

และบูรณาการการดำเนินงานและงบประมาณรวมกับหนวยงานในพ้ืนที่เพ่ือสนับสนุนการดำเนินโครงการ    
รอยใจรักษ 
  3) ใหคำแนะนำและประสานการปฏิบัติใหแกทีมสนับสนุนระดับอำเภอ เพ่ือใหการ
สนับสนุนการดำเนินโครงการเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
  4) ติดตามการขับเคลื่อนโครงการรอยใจรักษอยางตอเน่ือง และรายงานผลการดำเนินงาน
ตอผูวาราชการจังหวัดเชียงใหม 
  5) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่ผูวาราชการจังหวัดเชียงใหมมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนการ
ดำเนินโครงการรอยใจรักษ  

1.7 หลักสูตรที่สงเสริมและฝกอบรมดานการเกษตร ป 2562 
 หลักสูตร 1 การพัฒนาหมอดินอาสาประจำหมูบาน ลักษณะกิจกรรมเปนการอบรมใหความรู    
แกหมอดินอาสาประจำหมูบาน เกี่ยวกับการเก็บตัวอยางดินเพ่ือวิเคราะหธาตุอาหาร โดยสถานีพัฒนาที่ดิน
เชียงใหม 
 หลักสูตร 2 การแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลคามะมวงน้ำดอกไมสีทอง ลักษณะกิจกรรมเปนการสงเสริมและ
ฝกอบรมใหความรูแกเกษตรกร ในการแปรรูปมะมวงน้ำดอกไมสีทองเปนสบู และลูกอม โดยศูนยสงเสริมและ
พัฒนาอาชีพการเกษตรจังหวัดเชียงใหม (พืชสวน) 
 หลักสูตร 3 การเลี้ยงสัตวทั่วไป ลักษณะกิจกรรมเปนการฝกอบรมใหความรูการเลี้ยงโค กระบือ และ
สัตวทั่วไป โดยสำนักงานปศุสัตวจังหวัดเชียงใหม 
 หลักสูตร 4 สรางการมีสวนรวมและพัฒนาสหกรณสูความเขมแข็ง ลักษณะกิจกรรมเปนการ
ฝกอบรมใหความรูดานสหกรณ การรวมกลุม และการบริหารจัดการกลุม โดยสำนักงานสหกรณจังหวัด
เชียงใหม 
 หลักสูตร 5 การจัดทำบัญชีรับจายในครัวเรือนและบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ ลักษณะกิจกรรม
เปนการฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับการจัดทำบัญชีรับจายในครัวเรือนและบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ     
พรอมทั้งสนับสนุนสมุดบัญชีครัวเรือน รายละ 1 เลม โดยสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัดเชียงใหม 

๑.8  หนวยงานที่ดำเนินการดานการเกษตร (น้ำ ดิน ปา พืช ปศุสัตว ประมง และอ่ืนๆ ตามภูมิสังคม)           
 มีหนวยงานบูรณาการรวมกันของหนวยงานจำนวน 12 หนวยงาน 
 1.8.1 สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดเชียงใหม 
 1.8.2 โครงการชลประทานเชียงใหม สำนักงานชลประทานที่ 1 กรมชลประทาน  
 1.8.3 สถานีพัฒนาที่ดินเชียงใหม  
 1.8.4 องคการบริหารสวนจังหวัดเชียงใหม  
 1.8.5 ศูนยวิจัยขาวเชียงใหม 
 1.8.6. สำนักวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 1 
 1.8.7 ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรจังหวัดเชียงใหม (พืชสวน) กรมสงเสริมการเกษตร 
 1.8.8 สำนักงานประมงจังหวัดเชียงใหม 
 1.8.9 ศูนยวิจัยและพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำจืดเขต 1 เชียงใหม  
 1.8.10 สำนักงานปศุสัตวจังหวัดเชียงใหม  
 1.8.11 สำนักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม 
 1.8.12 สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณเชียงใหม 



 

 

บทที่ ๒ 
ระเบยีบวิธีการติดตาม 

๒.๑  ความสำคัญของการติดตาม 

 โครงการรอยใจรักษเปนโครงการที่จัดต้ังขึ้นโดยสำนักงาน ป.ป.ส. และมูลนิธิแมฟาหลวง          
ในพระบรมราชูปถัมภ ดำเนินการพัฒนาทางเลือกในพ้ืนที่ ตำบลทาตอน อำเภอแมอาย จังหวัดเชียงใหม 
เพ่ือเปนการสนับสนุนประชาชนในพ้ืนที่ใหประกอบสัมมาชีพที่สุจริต เน่ืองจากพ้ืนที่ดังกลาวต้ังอยูบริเวณ
ชายแดนไทย-เมียนมา ในชวงหลายปผานมามีการลำเลียงยาเสพติดขามชายแดนโดยผูมี อิทธิพล          
กลุมผูคายาเสพติรายใหญ นำไปสูการดำเนินกิจกรรมแบบผิดกฎหมายในรูปแบบตางๆ ของคนในชุมชน 
สงผลตอความมั่นคงของประเทศชาติ จึงไดจัดต้ังโครงการขึ้นเพ่ือชวยเหลือเพ่ือใหโอกาสกับผูที่เก่ียวของกับ
ยาเสพติดหันมาประกอบสัมมาชีพ แมจะมีรายไดลดลงแตเปนอาชีพที่สุจริตและเปนที่ยอมรับแกคนในสังคม 
โดยนำแนวทางศาสตรพระราชามาใชแกไขปญหาในพ้ืนที่และรับฟงปญหาและความตองการเบ้ืองตน     
ของชุมชน เพ่ือจะไดพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนอยางมีสวนรวมในทุกมิติ สงเสริมใหประชาชนมีความ
เปนอยูที่ ดี ขึ้ น  มี รายไดมั่ นคงอย างตอเน่ื อง ช วยเหลือ กัน พัฒ นาชุมชน และรวม กัน ดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติในระยะยาวดวยตนเองอยางย่ังยืนตอไป โดยโครงการน้ีไดรับการสนับสนุนองคความรู
และวัสดุอุปกรณจากมูลนิธิแมฟาหลวง ในขณะที่ชาวบานเปนผูลงแรงเพ่ือดำเนินการทั้งหมด รวมกับการ
สนับสนุนจากหนวยงานราชการตางๆ ที่เกี่ยวของอยางเต็มที่จึงเปนที่มาของโครงการ “รอยใจรักษ” 

 สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๑ ในฐานะหนวยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ      
ระดับพ้ืนที่ จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือสนับสนุนงานในพ้ืนที่โครงการ โดยดำเนินการติดตามผล       
การดำเนินงานดานการสงเสริมและฝกอบรมในพ้ืนที่โครงการ เพ่ือใหทราบถึงผลการนำความรูที่ไดรับ      
ไปปฏิบัติ กอใหเกิดผลไดและผลกระทบอยางไร ตลอดจนปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ เพ่ือเปนขอมูล
สำหรับผูบริหารและหนวยงานใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาแนวทางการดำเนินงานการสงเสริมและ
ฝกอบรมดานการเกษตรของโครงการในระยะตอไป 

๒.๒  วัตถุประสงคของการติดตาม 
 2.2.1 เพ่ือติดตามผลการนำความรูและปจจัยที่ไดรับการสนับสนุนจากโครงการของเกษตรกรไปปฏิบัติ 
 2.2.2 เพ่ือใหขอเสนอแนะในการกำกับดูแลการดำเนินงานของหนวยงานตางๆ เพ่ือการพัฒนา
และปรับปรุงแผนงาน/โครงการในระยะตอไป 

๒.๓  ขอบเขตของการติดตาม 
 ผูผานการสงเสริมและฝกอบรมโครงการรอยใจรักษ ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ดานการเกษตร) 
ภายใตแผนการปฏิบัติงานโครงการรอยใจรักษ จังหวัดเชียงใหม 

2.4  แนวคิดและทฤษฎี 
 2.4.1 แนวคิด 
  1) การติดตาม คือ การเก็บรวบรวมขอมูลตางๆ ระหวางการปฏิบัติงานหรือโครงการกำลัง
ดำเนินการอยูแลวนำขอมูลที่ไดมาใชประโยชนในการปรับปรุง แกไขวิธีปฏิบัติงาน เพ่ือใหไดผลงานตามที่
กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 
  2) การประเมินผล คือ การพิจารณาแผนงานหรือโครงการที่ไดรับมอบหมายทั้งในชวง
กอนการดำเนินการ ระหวางการดำเนินการ หรือหลังจากการดำเนินการไปแลว โดยนำรายละเอียดดังกลาว
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มาพิจารณาตัดสินคุณคาของสิ่งที่กำลังจะดำเนินการหรือดำเนินการไปแลวโดยวิธีการตางๆ ที่แตกตางกัน
ออกไป 
 2.4.2 ประเภทของการติดตามประเมินผล  
  United Nations ไดแบงประเภทของการประเมินผล ตามชวงเวลาเปน 4 ประเภท คอื 
  1) การประเมินกอนเริ่มโครงการ (Extant Evaluation) คือ การประเมินความเหมาะสม
ของโครงการ อาจจะเปนการศึกษาถึงความเปนไปไดของ Project Appraisal ความเปนไปไดของแผน
ดำเนินงาน (Operation Plan) การตรวจสอบสถานะภาพของโครงการในลักษณะตางๆ 
  2) การติดตามโครงการ (Project Monitoring) เปนกิจกรรมที่ทำในระหวางการดำเนินงาน
ตามโครงการ มีวัตถุประสงคเพ่ือใหขอมูลดานปจจัยหรือทรัพยากรของโครงการ เชน การจัดสงปจจัย     
การใชปจจัยของแตละกิจกรรมในโครงการ ผลไดเบ้ืองตน ความคืบหนา ปญหาและขอขัดของตางๆ      
ของโครงการ 
  3) การประเมินผลในระหวางการดำเนินงานตามโครงการ (Ongoing Evaluation) ระหวางที่
โครงการกำลังดำเนินการอยูน้ี จะมีการประเมินผลเปนระยะๆ เพ่ือใหขอมูลแกกลุมบุคคลที่เก่ียวของ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งผูบริหารโครงการระดับตางๆ สวนใหญขอมูลที่จะนำมาใชในการประเมินผลน้ัน       
ไดมาจากรายงานการติดตามโครงการ และเก็บขอมูลเพ่ิมเติมเทาที่จำเปน สำหรับสิ่งที่จะตองประเมินผลก็
คือ กระบวนการดำเนินงาน (Implementation Process) โดยเนนในสิ่งเหลาน้ีคือ 
      3.1) ตรวจสอบใหแนใจวาผลจะไดตรงกับวัตถุประสงคของโครงการหรือไม 
      3.2) วิเคราะหถึงประสิทธิภาพของกระบวนการดำเนินงานในแงของระยะเวลา 
คาใชจายตอหนวยของการผลิต และวิเคราะหการดำเนินงานขององคกร 
      3.3) วิเคราะหผลไดเบ้ืองตนในแงของปริมาณตามเปาหมาย และคุณภาพตาม
มาตรฐาน 
      3.4) วิเคราะหไดถึงศักยภาพที่โครงการจะประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงคเรงดวน       
และวิเคราะหถึงศักยภาพของโครงการที่จะบรรลุวัตถุประสงคระดับกลาง (Intermediate Objective) และ
วัตถุประสงคระยะยาว (Long Term Development Objective) 
      3.5) ใหขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานเพ่ือใหการดำเนินงานเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  4) การประเมินผลหลังจากการที่โครงการสิ้นสุดแลว (Expost Evaluation) เปนการวิเคราะห
ผลระยะสั้นและระยะยาวของโครงการ การวิเคราะหมีลักษณะที่ลงลึก และใหรายละเอียดมากกวา 
Ongoing Evaluation การวิเคราะหจะเริ่มจากผลไดเบ้ืองตน (Outputs) ผลไดเบ้ืองตนน้ี กอใหเกิดผลได
ระดับกลาง (Effect) หรือผลกระทบระยะสั้นมากนอยเพียงใด และจากผลไดระดับกลางน้ี จะกอใหเกิด
ผลไดระดับสุดทายตามวัตถุประสงคของโครงการหรือไม อยางไรเพราะเหตุใด  
 2.4.3 แนวคิดการติดตาม 
  ศูนยประเมินผล สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรมีรูปแบบการติดตาม วิธีการหน่ึงที่นิยม    
วิธีหน่ึง คือ การใชแบบจำลอง MIOE จำแนกองคประกอบการประเมินเปน 4 ดานคือ 
  1) ดานการบริหารจัดการ (M : management) คือ การจัดการโครงสรางการบริหาร
โครงการ การกำกับดูแลการดำเนินงานตามแผน การติดตามกำกับงาน การประสานระหวางหนวยงานและ
ภายในหนวยงาน การประสานกับกลุมเปาหมายซึ่งเปนกระบวนการที่ทำใหในชวงเริ่มดำเนินโครงการใหมๆ            
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และระหวางการดำเนินงานโครงการ การพิจารณาเพ่ือที่จะสะทอนใหเห็นถึงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน
ของแตละหนวยงานในโครงการ 
  2) ดานปจจัยนำเขา (I : Input) คือ ปจจัยหรือทรัพยากรที่ใชในการจัดทำโครงการ ไดแก 
งบประมาณที่ใชในกิจกรรมฝกอบรม หลักสูตร/กิจกรรมการฝกอบรม โดยพิจารณาถึงความสอดคลอง     
ในการนำปจจัยตางๆ มาใชในโครงการ 
  3) ดานผลได (O : output) คือ ผลลัพธเบ้ืองตนที่ เกิดจากกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง       
ในโครงการ ผลไดอาจเปนผลไดเชิงปริมาณ (Quantitative Outputs) และผลไดเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Outputs) ในบางกรณีผลไดของกิจกรรมหน่ึงอาจเปนปจจัยของกิจกรรมหน่ึงได  
  4) ดานผลกระทบ (E : effects) คือ ผลที่เกิดขึ้นตอเน่ืองจากผลไดของโครงการหรือผล
ตามวัตถุประสงคของโครงการ และมีศักยภาพหรือแนวโนมที่จะเกิดผลกระทบในระยะยาวตอไปหรือไม
อยางไร ในประเด็นที่สำคัญ ไดแก ผลทางเศรษฐกิจสังคม สิ่งแวดลอม ผลบรรลุตามวัตถุประสงคโครงการ 
และความยั่งยืน รวมถึงความพึงพอใจตอการดำเนินงานโครงการ 

2.5 รูปแบบและวิธกีารติดตาม 
 การติดตามในระหวางการดำเนินงานตามโครงการ (On-going Evaluation) มีขอบเขต

เฉพาะผลไดเบ้ืองตนกับผลกระทบระยะสั้นหลังจากการดำเนินโครงการ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตาม    

การนำความรูที่ไดรับจากการสงเสริมและอบรมไปการใชประโยชน และกอใหเกิดผลกระทบตามวัตถุประสงค

ของโครงการหรือไม อยางไร 

 2.5.1 วิธีการติดตาม 
  ๑) รูปแบบการติดตาม เปนกิจกรรมที่ทำในระหวางการดำเนินงานโครงการ เพ่ือใหได
ขอมูลดานการบริหารโครงการ (Management) ปจจัย (Input) ผลได (Output) และผลกระทบระยะสั้น 
(Effects) โดยเปรียบเทียบกับเปาหมายของแผนงาน โดยใชวิธีการ MIOE มีประเด็นและตัวช้ีวัด รายละเอียด
ดังตารางที่ 2.1 

ตารางที่ 2.1 ประเด็นการติดตามและตัวชี้วัด 

ประเด็นการติดตาม ตัวชี้วัด ผูใหขอมูล 

๑. การบรหิารจัดการ 
    ๑.๑ การจดัองคกรบริหาร
โครงการ     

 
1) จำนวนครั้งในการจัดการประชุมติดตามผล
การดำเนินงาน 
2) องคประกอบของคณ ะกรรมการและ
คณะทำงาน 

 
เจาหนาที่หนวยงาน
จัดฝกอบรม 
 

๒. ปจจัยนำเขา 
     ๒.๑ งบประมาณโครงการ 

 
1) รอยละของงบประมาณที่ใชในกิจกรรม
ฝกอบรม 

 
เจาหนาที่หนวยงาน
จัดอบรม 

๓. ผลได 
     ๓.๑  ผลการฝกอบรม
ถายทอดความรู 
 

 
1) รอยละของผูไดรับการสงเสริมและฝกอบรม
ที่นำความรูไปปฏิบัติ 

 
ผูที่ไดรับการอบรม 
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ประเด็นการติดตาม ตัวชี้วัด ผูใหขอมูล 

๔. ผลกระทบระยะสั้น  
4.1 ดานเศรษฐกิจ 
 
4.2 ดานสังคม 
 
4.3 ดานสิ่งแวดลอม 
 
 
4.4 ดานความย่ังยืน 
 
4.5 ความพึงพอใจ 

 

   
    - ร อยละของผู ได รั บ ก ารส ง เส ริม และ
ฝกอบรมมีการเปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจ 
    - ร อยละของผู ได รั บ ก ารส ง เส ริม และ
ฝกอบรมที่ไดรวมกลุมการเขารับการฝกอบรม 
    - ร อยละของผู ได รั บ ก ารส ง เส ริม และ
ฝกอบรมไปปฏิบัติแลวเห็นวาสิ่งแวดลอมใน
แปลงเกษตรดีขึ้น 
    - ร อยละของผู ได รั บ ก ารส ง เส ริม และ
ฝกอบรมอบรมที่ดำเนินกิจกรรมตอเน่ือง 
    - ระดับความพึงพอใจของผูไดรับการอบรม
ตอการเขารับอบรม 

 
ผูที่ไดรับการอบรม 
 
ผูที่ไดรับการอบรม 
 
ผูที่ไดรับการอบรม 
 
 
ผูที่ไดรับการอบรม 
 
ผูที่ไดรับการอบรม 

 2.5.2 วิธีการรวบรวมขอมูล เก็บขอมูลหลังการเขาอบรม โดยเวนระยะใหเกิดผลการนำความรูไป

ปฏิบัติ ในการศึกษาครั้งน้ี ไดจัดทำแบบสอบถาม เพ่ือเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง

เปาหมายที่จะดำเนินการติดตามผล ลักษณะของแบบสอบถามมีทั้งขอคำถามแบบเติมคำ เลือกตอบ และ

การสอบถามความคิดเห็น ซึ่งเปดโอกาสใหผูตอบไดตอบคำถามอยางอิสระ 

  1) แหลงขอมูล   

     1.๑) ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data)   

           เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสัมภาษณ ผูที่ผานการอบรม   

จากหนวยงานตางๆ และแบบสอบถามเจาหนาที่ที่ เกี่ยวของ โดยมีกลุมตัวอยางจำนวน ๒ กลุม ไดแก        

กลุมผูที่ผานการสงเสริมและฝกอบรมจากหลักสูตรตางๆ และกลุมเจาหนาที่หนวยงานจัดฝกอบรมตาม

หลักสูตรที่จัดขึ้นทุกหลักสูตรการเลือกตัวอยางใชวิธีการสุมตัวอยางอยางงาย (Sample Random Sampling) 

แบบไมใสคืน (With Replacement) จากบัญชีรายช่ือของผูผานการอบรมของแตละหลักสูตร โดยกำหนด

ขนาดกลุมตัวอยางโดยเกณฑ (มารยาท และปราณี 2554) ดังน้ี 

ตารางที่ 2.2 เกณฑขนาดกลุมตัวอยาง 

จำนวนประชากร จำนวนขนาดตัวอยาง (%) 

- จำนวนหลักรอย  15 - 30 

- จำนวนหลักพัน  10 - 15 

- จำนวนหลักหมื่น 5 - 10 
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     1.๒) ขอมูลทุติยภูมิ(Secondary Data) ไดจากการทบทวน รวบรวมขอมูลจากเอกสาร
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับโครงการ ไดแก เอกสารประกอบการประชุม สรุปผลการประชุมคณะทำงาน  และ
รายงานผลการดำเนินงานของหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับโครงการฯ ไดแก สำนักงานเกษตรและสหกรณ
จังหวัดเชียงใหม และหนวยงานอ่ืนๆที่เกี่ยวของ 
      1.๓) วิธีการวิเคราะหขอมูล  แบงการวิเคราะหขอมูลออกเปน ๒ สวน คือ 
            1.3.๑) การวิเคราะหเชิงคุณภาพ (Qualitative Analysis) เปนการวิเคราะหขอมูล   
ที่รวบรวมจากการสัมภาษณ การพิจารณาเอกสารรายงาน การอธิบายขอมูลเกี่ยวกับเน้ือหาสาระ         
ของโครงการฯ การทำกิจกรรมหลังจากที่ไดรับการอบรม การนำความรูไปปฏิบัติ การทำเกษตรกรรมแบบ
ปราณีต ผลกระทบดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และความย่ังยืน ไดแก การเพ่ิมขีดความสามารถและ
โอกาสดานการผลิต การทำใหรายจายลดลง หรือมีรายไดเพ่ิมขึ้น มีการรวมกลุมในชุมชน ไปปฏิบัติแลว   
เห็นวาเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอยางไร รวมทั้งปญหา และอุปสรรคดานตาง ๆ  
             1.3.๒) การวิเคราะหเชิงปริมาณ (Quantitative Analysis) เปนการวิเคราะห  
ในเชิงตัวเลข และนำเสนอรายงานเปนคำอธิบายประกอบตารางคาทางสถิติโดยใชสถิติพรรณนา          
เชน คาเฉลี่ย และรอยละ โดยมีจำนวนทั้งหมด 355 ราย ในครั้งน้ีจึงกำหนดขนาดตัวอยาง 77 ราย      
คิดเปนรอยละ 21.69 ของจำนวนผูผานการอบรมทั้งหมด รายละเอียดดังตารางที่ 2.3 

ตารางที่ 2.3 ขนาดตัวอยางที่สำรวจ 

รายการ จำนวนประชากร 
จำนวนตัวอยาง 

(ราย) 
1. การพัฒนาหมอดินอาสาประจำหมูบาน 93 28 

2. การแปรูปเพ่ือเพ่ิมมูลคามะมวงน้ำดอกไมสีทอง 10 4 

3. การเลี้ยงสตัวทั่วไป 20 6 

4. สรางการมสีวนรวมและพัฒนาสหกรณสูความเขมแข็ง 30 9 

5. การจัดทำบัญชีรับจายในครัวเรือนและบัญชีตนทุน
ประกอบอาชีพ 

200 30 

รวม 353 77 

ท่ีมา : จากการคำนวณ 

 2.5.๓ วิธีการวิเคราะหขอมูล แบงการวิเคราะหขอมูลออกเปน 3 สวน คือ 
  ๑) การวิเคราะหเชิงคุณภาพ (Qualitative Analysis) เปนการวิเคราะหขอมูลที่รวบรวม
จากการสัมภาษณ การพิจารณาเอกสารรายงาน การอธิบายขอมูลเกี่ยวกับเน้ือหาสาระของโครงการ การทำ
กิจกรรมหลังจากที่ไดรับการอบรม การนำความรูไปปฏิบัติ การเพ่ิมขีดความสามารถและโอกาสดานการผลิต  
การทำใหรายจายลดลง หรือมีรายไดเพ่ิมขึ้น มีการรวมกลุมในชุมชน และการนำเกษตรอินทรียไปปฏิบัติแลว
เห็นวาสิ่งแวดลอมเปลี่ยนแปลง รวมทั้งปญหา และอุปสรรคดานตางๆ เปนตน 
  ๒) การวิเคราะหเชิงปริมาณ (Quantitative Analysis) เปนการวิเคราะหในเชิงตัวเลขและ
นำเสนอรายงานเปนคำอธิบายประกอบตารางคาทางสถิติโดยใชสถิติพรรณนา เชน คาเฉลี่ย และรอยละ 
  3) การวิเคราะหทัศนคติและความพึงพอใจ ไดใชมาตรวัดแบบ ลิเคิรทสเกล (Likert Scale) 
เปนเครื่องมือในการวัดขอมูลเชิงคุณภาพเพ่ือใชวัดทัศนคติ ความเขาใจ ความคิดเห็น และความพึงพอใจ      
ซึ่งวิธีการไดมาของมาตรวัดแบบลิเคิรทสเกล เปนการสอบถามความคิดเห็นไดหลายระดับ เชน 5 ระดับ    



๑๐ 
 

 

 

โดยกำหนดใหพึงพอใจมากที่สุดเทากับ 5 พึงพอใจมากเทากับ 4 พึงพอใจปานกลางเทากับ 3 พึงพอใจนอย
เทากับ 2 พึงพอใจนอยที่สุดเทากับ 1  

การกำหนดเกณฑคะแนนเปนชวงๆ มีวิธีคำนวณ ดังน้ี 
 

ชวงคะแนนเฉลี่ย =      
 
        

ชวงคะแนนเฉลี่ย  =      
 

  

ชวงคะแนนเฉลี่ย    =  0.80 

โดยที่ คะแนนมาก คอื คะแนนที่กำหนดมากที่สุด (5 คะแนน) 
คะแนนนอย คอื คะแนนที่กำหนดนอยที่สุด (1 คะแนน) 
จำนวนระดับ คือ ระดับการวัดที่กำหนด (5 ระดับ) 

2.6 นิยามศพัท 
 การนำความรูไปปฏิบัติ หมายถึง การนำความรูที่ไดรับจากการอบรมไปปฏิบัติ ทั้งที่นำไปปฏิบัติเอง 
และรวมกลุมปฏิบัติ 

๒.7 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการติดตามโครงการ 
 ผูบริหารและหนวยงานที่เก่ียวของสามารถนำขอมูลไปใชประโยชนในการปรับปรุงการดำเนินงาน
กิจกรรมการฝกอบรมดานการเกษตร ใหประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงคโครงการที่กำหนดไว และใชเปน
แนวทางในการกำหนดนโยบาย พรอมทั้งใชประกอบการพิจารณาตัดสินใจในการขยายโครงการระยะตอไป
   

คะแนนมาก - คะแนนนอย 

จำนวนระดับ 

5  -  1  

5 



๑๑ 

 บทที่ ๓ 
ผลการติดตาม 

 สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ 1 ไดดำเนินการติดตามผลผูผานการสงเสริมและฝกอบรมภายใต
โครงการรอยใจรักษ ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ดานการเกษตร) เกี่ยวกับดานการบริหารจัดการ ดานปจจัยนำเขา 
ดานผลได และดานผลกระทบระยะสั้น ปญหาและอุปสรรคตางๆ ในการดำเนินการสงเสริมและฝกอบรม 
เพ่ือเปนขอเสนอแนะประกอบการพิจารณาการดำเนินกิจกรรมในระยะตอไป รายละเอียดดังน้ี 

3.1 ดานการบริหารจัดการ (M : management) 
 3.1.1 การขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวัดเชียงใหม ไดมีคำสั่งที่  3949/2561 ลงวันที่ 21 
กันยายน 2561 เรื่อง แตงต้ังคณะทำงานสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการรอยใจรักษ จำนวน 7 คณะ ดังน้ี 
  1) คณะทำงาน 7 คณะ ไดแก   
     1.1) คณะทำงานดานการอำนวยการและประสานงานการขับเคลื่อนโครงการฯ           
มีผูวาราชการจังหวัดเชียงใหม เปนประธาน หัวหนาสำนักงานจังหวัดเชียงใหม เปนเลขานุการ 
     1.2) คณะทำงานดานการเกษตร (น้ำ ดิน ปา พืช ปศุสัตว ประมง และอ่ืนๆ  ตามภูมิสังคม)          
มีเกษตรและสหกรณจังหวัดเชียงใหม เปนประธาน หัวหนากลุมงานที่ไดรับมอบหมาย สำนักงานเกษตรและ
สหกรณจังหวัดเชียงใหม เปนเลขานุการ 
     1.3) คณะทำงานดานหัตถกรรม/เพ่ิมมูลคา มีพัฒนาการจังหวัดเชียงใหม เปนประธาน     
หัวหนากลุมงานที่ไดรับมอบหมาย สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเชียงใหม เปนเลขานุการ 
     1.4) คณะทำงานดานสังคมและคุณภาพชีวิต มีปลัดจังหวัดเชียงใหม เปนประธาน          
จาจังหวัดเชียงใหม เปนเลขานุการ 
     1.5) คณะทำงานดานการศึกษา มีศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม เปนประธาน หัวหนากลุม
งานที่ไดรับมอบหมาย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม เปนเลขานุการ 
     1.6) คณะทำงานดานสิ่งแวดลอมและพลังงานทดแทน มีผูอำนวยการสำนักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดเชียงใหม เปนประธาน หัวหนากลุมงานที่ไดรับมอบหมาย 
สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดเชียงใหม เปนเลขานุการ 
     1.7) คณะทำงานสงเสริมดานการทองเที่ยว มีทองเที่ยวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม เปนประธาน 
ผูชวยทองเที่ยวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม สำนักงานทองเที่ยวและกีฬาจังหวัดเชียงใหม เปนเลขานุการ  
 3.1.2 การประชุมกำกับดูแลดานการเกษตร  
  1.1) ประชุมคณะทำงานดานการเกษตร (น้ำ ดิน ปา พืช ปศุสัตว ประมง และอ่ืนๆ ตามภูมิสังคม) 
เพ่ือจัดทำแผนบูรณาการดานการเกษตร จำนวน 2 ครั้ง เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2561 และวันที่ 28 
มกราคม 2562 ณ สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดเชียงใหม  
  1.2) ประชุมติดตามการขับเคลื่อนการดำเนินงานในพ้ืนที่ จำนวน 2 ครั้ง เมื่อวันที่ 5 
กุมภาพันธ 2562 และวันที่ 22 สิงหาคม 2562 ณ โครงการรอยใจรักษ อำเภอแมอาย จังหวัดเชียงใหม 
 3.1.3 หลักสูตรที่ดำเนินการสงเสริมและฝกอบรม ปงบประมาณ 2562 
   หลักสูตร 1 การพัฒนาหมอดินอาสาประจำหมูบาน ลักษณะกิจกรรมเปนการอบรม     
ใหความรูเกี่ยวกับการตรวจวิเคราะหดิน และศึกษาดูงานภายในศูนยโครงการรอยใจรักษ  



๑๒ 

   หลักสูตร 2 การแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลคามะมวงน้ำดอกไมสีทอง ลักษณะกิจกรรมเปนการ
ฝกอบรมใหความรูและฝกปฏิบัติ การแปรรูป ลูกอม และสบู จากมะมวงน้ำดอกไมสีทอง และศึกษาดูงาน   
ที่วิสาหกิจชุมชนบานแคว อำเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม 
   หลักสูตร 3 การเลี้ยงสัตวทั่วไป ลักษณะกิจกรรมเปนการฝกอบรมใหความรูแกเกษตรกร
เกี่ยวกับการเลี้ยงโค และดูแลสัตวทั่วไป   
   หลักสูตร 4 สรางการมีสวนรวมและพัฒนาสหกรณสูความเขมแข็ง ลักษณะกิจกรรม
ฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับการวิธีการสหกรณ การพัฒนาสหกรณใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน 
   หลักสูตร 5 การจัดทำบัญชีรับจายในครัวเรือนและบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ ลักษณะ
กิจกรรมฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับการบันทึกบัญชีรายรับ – รายจายครัวเรือน บัญชีตนทุนอาชีพ 
  3.1.4 ขอมูลทั่วไป ผูผานการสงเสริมและฝกอบรมอยูในชวงอายุ 21  - 30 ป และชวงอายุ 31 - 40 ป 
รอยละ 6.49 เทากัน ชวงอายุ 41 - 50 ป รอยละ 35.06 ชวงอายุ 51 - 60 ป รอยละ 36.36 และ     
อายุ 60 ป ขึ้นไป รอยละ 15.58 โดยสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรเปนอาชีพหลักรอยละ 88.31 
และประกอบอาชีพนอกภาคเกษตรเปนอาชีพหลักรอยละ 11.69 เชน รับจางทั่วไป พอบาน แมบาน เปนตน 
  3.1.5 การทราบขาวการจัดฝกอบรม  
  ผูผานการสงเสริมและฝกอบรมทราบขาวการฝกอบรมจากผูนำชุมชนรอยละ 40.91 
รองลงมาทราบจากเจาหนาที่หนวยงานที่จัดฝกอบรมรอยละ 28.41 ทราบจากหมอดินอาสาประจำตำบล/
เจาหนาที่ศูนยฯ รอยละ 17.05 หอกระจายขาวรอยละ 9.09 และจากเพ่ือนบาน 4.55 พิจารณา      
รายหลักสูตร ดังน้ี  
  หลักสูตร 1 การพัฒนาหมอดินอาสาประจำหมูบาน ทราบขาวจากเจาหนาที่สถานีพัฒนา
ที่ดินจังหวัดรอยละ 47.06 รองลงมาทราบจากหมอดินอาสาประจำตำบลรอยละ 44.12 และทราบจาก
ผูนำชุมชนรอยละ 8.82  
   หลักสูตร 2 การแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลคามะมวงน้ำดอกไมสีทอง ทราบขาวจากผูนำชุมชน   
รอยละ 80.00 และทราบจากหอกระจายขาวรอยละ 20.00  
   หลักสูตร 3 การเลี้ยงสัตวทั่วไป ทราบขาวจากผูนำชุมชนรอยละ 50.00 รองลงมา
เจาหนาที่สำนักงานปศุสัตวจังหวัดรอยละ 25.00 และทราบจากหอกระจายขาวและเพ่ือนบานรอยละ 
12.50 เทากัน 
   หลักสูตร 4 สรางการมีสวนรวมและพัฒนาสหกรณสูความเขมแข็ง ทราบขาวจาก
เจาหนาที่สหกรณการเกษตรรอยละ 87.50 และทราบจากหอกระจายขาวรอยละ 12.50 
  หลักสูตร 5 การจัดทำบัญชีรับจายในครัวเรือนและบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ ทราบขาว
จากผูนำชุมชนรอยละ 75.76 รองลงมาทราบจากหอกระจายขาวรอยละ 15.15 และทราบจากเพ่ือนบาน          
รอยละ 9.09 รายละเอียดดังตารางที่ 3.1 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

ตารางที่ 3.1 การทราบขาวการฝกอบรม 
หนวย : รอยละ 

หลักสูตร 

ทราบขาวจากแหลงใด  
 

ผูนำ
ชุมชน 

หอกระจาย
ขาว 

เจาหนาที่ เพ่ือน
บาน 

อื่นๆ 

1. การพัฒนาหมอดินอาสาประจำหมูบาน 8.82 - 47.06 - 44.12 
2. การแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลคามะมวงน้ำดอกไมสีทอง 80.00 20.00 - - - 

3. การเลี้ยงสัตวท่ัวไป 50.00 12.50 25.00 12.50 - 
4. สรางการมีสวนรวมและพัฒนาสหกรณสูความ

เขมแข็ง   
- 12.50 87.50 - - 

5. การจัดทำบัญชีรับจายในครัวเรือนและบัญชี
ตนทุนประกอบอาชีพ 

75.76 15.15 - 9.09 - 

รวม 40.91 9.09 28.41 4.55 17.05 
      

ท่ีมา : 1 จากการสำรวจ  

 3.1.6 สาเหตุที่ตัดสินใจเขารับการฝกอบรม  
  ผูผานการสงเสริมและฝกอบรมตัดสินใจเขารับการอบรมโดยต้ังใจสมัครเองรอยละ 
67.53 รองลงมาเจาหนาที่ชักชวนรอยละ 19.48 สมัครตามเพ่ือนบานรอยละ 7.79 และผูนำคัดเลือก
รอยละ 5.19 พิจารณารายหลักสูตร ดังน้ี  
  หลักสูตร 1 การพัฒนาหมอดินอาสาประจำหมูบาน ต้ังใจสมัครเองรอยละ 75.00 
รองลงมาเจาหนาที่ชักชวนรอยละ 21.43 และสมัครตามเพ่ือนบานรอยละ 3.57  
   หลักสูตร 2 การแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลคามะมวงน้ำดอกไมสีทอง ต้ังใจสมัครเองรอยละ 100.00 
   หลักสูตร 3 การเลี้ยงสัตวทั่วไป ต้ังใจสมัครเองรอยละ 50.00 รองลงมาสมัครตาม   
เพ่ือนบานรอยละ 33.33 และเจาหนาที่ชักชวนรอยละ 16.67  
   หลักสูตร 4 สรางการมีสวนรวมและพัฒนาสหกรณสูความเขมแข็ง ต้ังใจสมัครเองรอยละ 
77.78 รองลงมาเจาหนาที่ชักชวน และเปนสมาชิกสหกรณรอยละ 11.11 เทากัน  
  หลักสูตร 5 การจัดทำบัญชีรับจายในครัวเรือนและบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ ต้ังใจสมัครเอง    
รอยละ 56.67 รองลงมาเจาหนาที่ ชักชวนรอยละ 23.33  สมัครตามเพ่ือนบานและผูนำคัดเลือก           
รอยละ 10.00 เทากัน รายละเอียดดังตารางที่ 3.2 
ตารางที่ 3.2 สาเหตุที่ตัดสินใจเขารับการฝกอบรม 

หนวย : รอยละ 

หลักสูตร 

สาเหตุทีเ่ขารวมอบรม 1 

ต้ังใจ
สมัครเอง 

เจาหนาที่
ชักชวน 

สมัครตาม
เพื่อนบาน 

อ่ืนๆ 

1. การพัฒนาหมอดินอาสาประจำหมูบาน  75.00 21.43 3.57 - 
2. การแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลคามะมวงน้ำดอกไมสีทอง 100.00 - - - 
3. การเลี้ยงสัตวทั่วไป 50.00 16.67 33.33 - 
4. สรางการมสีวนรวมและพัฒนาสหกรณสูความเขมแข็ง   77.78 11.11 - 11.11 



๑๔ 

หลักสูตร 

สาเหตุทีเ่ขารวมอบรม 1 

ต้ังใจ
สมัครเอง 

เจาหนาที่
ชักชวน 

สมัครตาม
เพื่อนบาน 

อ่ืนๆ 

5. การจัดทำบัญชีรับจายในครัวเรือนและบัญชี
ตนทุนประกอบอาชีพ  

56.67 23.33 10.00 10.00 

รวม 67.53 19.48 7.79 5.19 

ท่ีมา : 1 จากการสำรวจ 
   2 1 ตอบไดหลายขอ 

3.2 ดานปจจัยนำเขา (I : Input) 
 3.2.1 งบประมาณ 

         งบประมาณที่ใชในกิจกรรมสงเสริมและฝกอบรมปงบประมาณ 2562 ภายใตโครงการ   
รอยใจรักษ จังหวัดเชียงใหม ประกอบดวย งบปกติของแตละหนวยงาน โดยมีหนวยงานจัดกิจกรรมสงเสริม
และฝกอบรมจำนวน 5 หนวยงาน ไดรับงบประมาณทั้งหมด 80,975 บาท ผลการใชจาย 80,975 บาท    
คิดเปนรอยละ 100.00 รายละเอียดดังตารางที่ 3.3 

ตารางที่ 3.3 แผนและผลการใชจายงบประมาณดานการฝกอบรม 
          หนวย : บาท 

หนวยงานผูรับผิดชอบ หลักสูตร หนวย 
งบประมาณ

ที่ไดรับ 
งบประมาณ 

ที่ใช 
รอยละ 

1. สถานีพัฒนาท่ีดินเชียงใหม การ พั ฒ น าห ม อ ดิน อ าส า
ประจำหมูบาน 

บาท 21,375 21,375 100.00 

2. ศูนยสงเสริมและพัฒนา
อ าชี พ ก าร เก ษ ต รจั งห วั ด
เชียงใหม 

การแปรรูป เพ่ือ เพ่ิ ม มูลค า
มะมวงน้ำดอกไมสีทอง 

บาท 13,500 13,500 100.00 

3. สำนักงานปศุสัตวจังหวัด
เชียงใหม 

การเลี้ยงสัตวท่ัวไป บาท 6,300 6,300 100.00 

4. สำนักงานสหกรณจังหวัด
เชียงใหม 

ส ร า งก าร มี ส วน ร ว ม แ ล ะ
พัฒนาสหกรณสูความเขมแข็ง   

บาท 19,800 19,800 100.00 

5 . ส ำนั ก งาน ตรวจบั ญ ชี
สหกรณจังหวัดเชียงใหม 

ก า ร จั ดทำบั ญ ชี รั บจ ายใน
ครัว เรือนและบัญ ชีต น ทุน
ประกอบอาชีพ 

บาท 20,000 20,000 100.00 

 รวม บาท 80,975 80,975 100.00 

ท่ีมา : เอกสารจากหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

3.3 ดานผลได (O : output) 
 3.3.1 ผลการสงเสริมและฝกอบรม 
ในปงบประมาณ ๒๕62 มีการสงเสริมและฝกอบรมจำนวน 5 หลักสูตร ผูเขาอบรมที่ผานการสงเสริมและ
ฝกอบรมตลอดหลักสูตร รวม 355 ราย จากเปาหมาย 355 ราย คิดเปนรอยละ 100.00 ของเปาหมาย 
รายละเอียดดังตารางที่ 3.4 

ตารางที่ 3.4 จำนวนผูอบรมที่ผานการอบรมตลอดหลักสูตร 

หลักสูตร หนวยนบั แผน ผล รอยละ 

1. การพัฒนาหมอดินอาสาประจำหมูบาน ราย 95 95 100.00 

2. การแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลคามะมวงน้ำดอกไมสีทอง ราย 10 10 100.00 

3. การเลี้ยงสัตวทั่วไป ราย 20 20 100.00 

4. สรางการมีสวนรวมและพัฒนาสหกรณสูความ 
   เขมแข็ง 

ราย 30 30 100.00 

5. การจัดทำบัญชีรับจายในครัวเรือนและบัญชีตนทุน
ประกอบอาชีพ 

ราย 200 200 100.00 

รวม ราย 355 355 100.00 
ท่ีมา : จากเอกสารหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 3.3.2 การนำความรูที่ไดรับไปใชประโยชน   

  การนำความรูที่ไดรับจากการสงเสริมและฝกอบรมไปปฏิบัติ พบวามีการนำไปปฏิบัติ   
รอยละ 66.23 และไมนำไปปฏิบัติรอยละ 33.77 พิจารณารายหลักสูตร ดังน้ี 
  หลักสูตรที่ 1 การพัฒนาหมอดินอาสาประจำหมูบาน พบวาผูผานการสงเสริมและ
ฝกอบรมนำความรูไปปฏิบัติรอยละ 92.86 เชน กิจกรรมการผลิตปุยหมัก น้ำหมักชีวภาพ เปนตน และ   
ไมนำไปปฏิบัติรอยละ 7.14 เน่ืองจากไมไดรับการสนับสนุนน้ำยาสำหรับการตรวจวิเคราะห ดิน            
จึงไมสามารถดำเนินการได 
  หลักสูตรที่ 2 การแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลคามะมวงน้ำดอกไมสีทอง พบวาผูผานการสงเสริมและ
ฝกอบรมนำความรูไปปฏิบัติรอยละ 25.00 และไมนำไปปฏิบัติรอยละ 75.00 เน่ืองจากไมมีเวลา          ขาด
แคลนเงินทุน และไมมีวัสดุ อุปกรณในการปฏิบัติ 
  หลักสูตรที่ 3 การเลี้ยงสัตวทั่วไป พบวาผูผานการสงเสริมและฝกอบรมนำความรูไปปฏิบัติ
รอยละ 100.00 ไดแก วิธีการดูแลโค และสัตวทั่วไป 
  หลักสูตรที่ 4 สรางการมีสวนรวมและพัฒนาสหกรณสูความเขมแข็ง พบวาผูผานการ
สงเสริมและฝกอบรมนำไปปฏิบัติรอยละ 100.00 โดยเปนสมาชิกสหกรณโครงการหลวงหมอกจาม จำกัด 
และจำหนายผลผลิตใหแกสหกรณฯ  
  หลักสูตรที่ 5 การจัดทำบัญชีรับจายในครัวเรือนและบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ พบวา    
ผูผานการสงเสริมและฝกอบรมนำความรูไปปฏิบัติรอยละ 70.00 และไมนำความรูไปปฏิบัติทั้งหมดรอยละ 
30.00 เน่ืองจากไมมีเวลา อายุมาก จำคำแนะนำและอานเขียนหนังสือไมได รายละเอียดดังตารางที่ 3.5 
 
 



๑๖ 

ตารางที่ 3.5 การนำความรูไปใชประโยชน 
      หนวย : รอยละ 

หลักสูตร นำไปใช 
ไม

นำไปใช 

สาเหตุไมนำความรูไปใช 1 

ไมมี
เงินทุน 

ไมมี
เวลา 

อายุ
มาก 

อื่นๆ 
 

๑. การพัฒนาหมอดินอาสาประจำหมูบาน 92.86 7.14 - - - 100.00 

๒. การแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลคามะมวงน้ำดอกไมสีทอง 25.00 75.00 33.33 66.67 - - 

3. การเลี้ยงสัตวท่ัวไป 100.00 - - - - - 

4 . สร างการมี ส วนร วม และ พั ฒ น าสห ก รณ             

สูความเขมแข็ง   

100.00 - - - - - 

5. การจัดทำบัญชีรับจายในครัวเรือนและบัญชี

ตนทุนประกอบอาชีพ 

70.00 30.00 - 71.43 4.76 38.10 

เฉลี่ย 66.23 33.77 3.85 53.85 3.85 50.00 

ท่ีมา : 1 จากการสำรวจ  

        2 1 ตอบไดหลายขอ 

3.4 ผลกระทบระยะสัน้ของโครงการ (E – Effect) 

 3.4.1 ดานเศรษฐกิจ 

        1) ผลการเปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจ 
     จากการสัมภาษณผูผานการสงเสริมและฝกอบรมเฉพาะรายที่นำความรูไปปฏิบัติ พบวา            
เกิดการเปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจรอยละ 56.96 และไมเกิดการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจรอยละ 
34.04 พิจารณารายหลักสูตร ดังน้ี 
     หลักสูตรที่ 1 การพัฒนาหมอดินอาสาประจำหมูบาน พบวาผูผานการสงเสริมและ

ฝกอบรมที่นำความรูไปปฏิบัติแลวเกิดการเปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจรอยละ 76.00 โดยสามารถ         

ลดคาปุยเคมีไดเฉลี่ยปละ 2,723 บาท/ครัวเรือน และลดคาสารเคมีเฉลี่ยปละ 1,643.75 บาท/ครัวเรือน  

     หลักสูตรที่ 2 การแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลคามะมวงน้ำดอกไมสีทอง พบวาผูผานการสงเสริม

และฝกอบรมที่นำความรูไปปฏิบัติแลวไมเกิดการเปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจรอยละ 100.00 เน่ืองจาก   

ฝกปฏิบัติเพียงเล็กนอย  

     หลักสูตรที่ 3 การเลี้ยงสัตวทั่วไป พบวาผูผานการสงเสริมและฝกอบรมที่นำความรู    

ไปปฏิบัติแลวเกิดการเปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจรอยละ 20.00 โดยสามารถลดคาอาหารโคไดเฉลี่ยปละ       

700 บาท/ครัวเรือน สวนที่นำความรูไปปฏิบัติแลวไมเกิดการเปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจรอยละ 80.00 

เน่ืองจากเปนการปรับเปลี่ยนวิธีการดูแลโคใหถูกตอง ซึ่งชวยใหสุขภาพโคดีขึ้น 

     หลักสูตรที่  4 สรางการมีสวนรวมและพัฒนาสหกรณสูความเขมแข็ง พบวาผูผาน       

การสงเสริมและฝกอบรมนำความรูไปปฏิบัติแลวเกิดการเปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจรอยละ 88.89 โดยมี

รายไดจากเงินปนผลประจำปจากสหกรณฯ เฉลี่ยปละ 1,065.25 บาท/ครัวเรือน  



๑๗ 

    หลักสูตรที่ 5 การจัดทำบัญชีรับจายในครัวเรือนและบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ พบวา   

ผูผานการสงเสริมและฝกอบรมที่นำความรูไปปฏิบัติแลวเกิดการเปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจรอยละ 42.86         

โดยลดรายจายที่ไมจำเปนไดเฉลี่ยปละ 1,000 บาท/ครัวเรือน รายละเอียดดังตารางที่ 3.6 

ตารางที่ 3.6 การเปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจภายหลังการนำความรูไปปฏิบัติ 
หนวย : รอยละ 

หลักสูตร 
นำความรูไปปฏิบัติ 

เปลีย่นแปลง ไมเปลี่ยนแปลง 

1. การพัฒนาหมอดินอาสาประจำหมูบาน 76.00 24.00 

2. การแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลคามะมวงน้ำดอกไมสีทอง - 100.00 

3. การเลี้ยงสัตวทั่วไป 20.00 80.00 

4. สรางการมสีวนรวมและพัฒนาสหกรณสูความเขมแข็ง   88.89 11.11 

5. การจัดทำบัญชีรับจายในครัวเรือนและบัญชีตนทุน
ประกอบอาชีพ 

42.86 57.14 

รวม 56.96 34.04 

ท่ีมา : จากการสำรวจ 

 3.4.2 ดานสังคม 

  1) การถายทอดความรู 

     การถายทอดความรู ผูผานการสงเสริมและฝกอบรมสวนใหญไมเคยถายทอดความรู      

ใหผู อ่ืนรอยละ 49.35 รองลงมาถายทอดแลวมีผูปฏิบัติตามรอยละ 38.96 และถายทอดแลวไมมี          

ผูปฏิบัติตามรอยละ 11.69 พิจารณารายหลักสูตร ดังน้ี 

     หลักสูตรที่ 1 การพัฒนาหมอดินอาสาประจำหมูบาน พบวาผูผานการสงเสริมและ

ฝกอบรมสวนใหญถายทอดใหผูอ่ืนแลวมีผูปฏิบัติตามรอยละ 71.43 ไดแก การผลิตปุยหมัก น้ำหมักชีวภาพ 

และปลูกพืชผักสวนครัว รองลงมาไมเคยถายทอดความรูรอยละ 17.86 เน่ืองจากไมมีเวลา และถายทอด

แลวไมมีผูปฏิบัติตามรอยละ 10.71 เน่ืองจากเกษตรกรเช่ือวาการใชสารเคมีไดผลเร็วกวา 

     หลักสูตรที่ 2 การแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลคามะมวงน้ำดอกไมสีทอง พบวาผูผานการสงเสริม

และฝกอบรมไมเคยถายทอดความรูใหผู อ่ืนรอยละ 75.00 เน่ืองจากยังไมมีการรวมกลุมปฏิบัติ และ

ถายทอดแลวไมมีผูปฏิบัติตามรอยละ 25.00 

     หลักสูตรที่ 3 การเลี้ยงสัตวทั่วไป พบวาผูผานการสงเสริมและฝกอบรมถายทอดใหผูอ่ืน

แลวมีผูปฏิบัติตามรอยละ 66.67 ไดแก ปลูกหญาเนเปยรเลี้ยงสัตว และวิธีการดูแลโค กระบือ และไมเคย

ถายทอดความรูรอยละ 33.33 เน่ืองจากไมมีเวลา  

     หลักสูตรที่ 4 สรางการมีสวนรวมและพัฒนาสหกรณสูความเขมแข็ง พบวาผูผาน      
การสงเสริมและฝกอบรมไมเคยถายทอดความรูใหผู อ่ืนรอยละ 66.67 เน่ืองจากเพ่ือนบานสวนใหญ     



๑๘ 

เปนสมาชิกสหกรณฯ ไดรับความรูเหมือนกัน และถายทอดความรูแลวมีผูปฏิบัติตามรอยละ 33.33      
เน่ืองจากมีเพ่ือนบานสนใจจะเขารวมเปนสมาชิกสหกรณฯ  
     หลักสูตรที่ 5 การจัดทำบัญชีรับจายในครัวเรือนและบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ พบวา    
ผูผานการสงเสริมและฝกอบรมไมเคยถายทอดความรูใหผูอ่ืนรอยละ 73.33 เน่ืองจากเพ่ือนบานในชุมชน
สวนใหญผานการฝกอบรมเหมือนกัน รองลงมาถายทอดความรูแลวไมมีผูปฏิบัติตามรอยละ 16.67 
เน่ืองจากมีความยุงยาก ไมคอยเขาใจ ถายทอดแลวมีผูปฏิบัติตามรอยละ 10.00 รายละเอียดดังตารางที่ 3.7 

ตารางที่ 3.7 การถายทอดความรูใหผูอ่ืน 
หนวย : รอยละ 

หลักสูตร 
ถายทอด ไมเคย

ถายทอด มีปฏิบัติตาม ไมมีปฏิบัติตาม 

1. การพัฒนาหมอดินอาสาประจำหมูบาน 71.43 10.71 17.86 

2. การแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลคามะมวงน้ำดอกไมสีทอง - - 100.00 
3. การเลี้ยงสตัวทั่วไป - 25.00 75.00 

 4. สรางการมสีวนรวมและพัฒนาสหกรณสูความ
เขมแข็ง   

33.33 - 66.67 

5. การจัดทำบัญชีรับจายในครัวเรือนและบัญชีตนทุน
ประกอบอาชีพ 

10.00 16.67 73.33 

รวม 38.96 11.69 49.35 

ท่ีมา : จากการสำรวจ 

  2) การรวมกลุมหลังการสงเสริมและฝกอบรม 
      การสงเสริมและฝกอบรมกอใหเกิดการรวมกลุมใหมแบบไมเปนทางการจำนวน 1 กลุม         
คือ กลุมผูเลี้ยงโคเน้ือ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู และพัฒนาสายพันธุโคในพ้ืนที่ ทั้งน้ี     
การรวมกลุมแบบเปนทางการที่เกิดขึ้นกอนการฝกอบรมและผูผานการอบรมเปนสมาชิก มีจำนวน 4 กลุม 
ไดแก 1) กลุมเกษตรสีเขียว ดำเนินการเก่ียวกับการผลิตปุยหมัก น้ำหมักชีวภาพ 2) ผูผลิตเมล็ดพันธุปอเทือง 
ดำเนินการดานการผลิตเมล็ดพันธุปอเทือง 3) กลุมทำปุยหมักระดับตำบลมะลิกา ดำเนินการผลิตปุยหมัก
ชีวภาพ 4) สหกรณการเกษตรโครงการหลวงหมอกจาม จำกัด ดำเนินการสงเสริมและใหความรูในการผลิตพืช     
พรอมรับซื้อผลผลิตจากสมาชิก โดยหลังการสงเสริมและฝกอบรมผูผานการฝกอบรมมีการรวมกลุมใหมและ  
ยังเปนสมาชิกกลุมเดิม เฉพาะกลุมที่เก่ียวของกับหลักสูตรที่ฝกอบรมรอยละ 19.48 และไมมีการรวมกลุม  
รอยละ 80.52 พิจารณารายหลักสูตรดังน้ี 
      หลักสูตรที่ 1 การพัฒนาหมอดินอาสาประจำหมูบาน มีการรวมกลุมรอยละ 17.86 
ไดแก กลุมเกษตรสีเขียว กลุมผูผลิตเมล็ดพันธุปอเทือง และกลุมทำปุยหมักระดับตำบลมะลิกา และไมมี  
การรวมกลุมรอยละ 82.14 เน่ืองจากยังไมมีการพูดคุยเพ่ือรวมกลุม 
      หลักสูตรที่ 2 การแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลคามะมวงน้ำดอกไมสีทอง ไมมีการรวมกลุมรอยละ 
100.00 เน่ืองจากยังไมมีการวางแผนทำกิจกรรมรวมกัน 
      หลักสูตรที่ 3 การเลี้ยงสัตวทั่วไป มีการรวมกลุมรอยละ 33.33 ไดแก กลุมผูเลี้ยงโคเน้ือ 
และไมมีการรวมกลุมรอยละ 66.67 เน่ืองจากยังไมมีเวลาเขารวมกลุม  



๑๙ 

      หลักสูตรที่ 4 สรางการมีสวนรวมและพัฒนาสหกรณสูความเขมแข็ง มีการรวมกลุม
รอยละ 88.89 ไดแก สหกรณการเกษตรโครงการหลวงหมอกจาม จำกัด และไมมีการรวมกลุมรอยละ 11.11  
      หลักสูตรที่ 5 การจัดทำบัญชีรับจายในครัวเรือนและบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ       
ไมมีการรวมกลุมรอยละ 100.00 รายละเอียดดังตารางที่ 3.8 

ตารางที่ 3.8 การรวมกลุมหลังการสงเสริมและฝกอบรม  
 หนวย : รอยละ 

หลักสูตร มีการรวมกลุม ไมมีการรวมกลุม 

1. การพัฒนาหมอดินอาสาประจำหมูบาน 17.86 82.14 

2. การแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลคามะมวงน้ำดอกไมสีทอง - 100.00 

3. การเลี้ยงสตัวทั่วไป 33.33 66.67 
4. สรางการมสีวนรวมและพัฒนาสหกรณสูความเขมแข็ง   88.89 11.11 

5. การจัดทำบัญชีรับจายในครัวเรือนและบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ - 100.00 

รวม 19.48 80.52 

ท่ีมา : จากการสำรวจ 

 3.4.3 ดานสิ่งแวดลอม 

         จากการสัมภาษณผูผานการสงเสริมและฝกอบรมที่นำความรูไปปฏิบัติ ในหลักสูตร           
ที่เกี่ยวของกับดานสิ่งแวดลอม ไดแก หลักสูตรที่ 1 การพัฒนาหมอดินอาสาประจำหมูบาน พบวาผูผาน   
การสงเสริมและฝกอบรมนำความรูไปปฏิบัติแลวสิ่งแวดลอมในแปลงเกษตรเกิดความเปลี่ยนแปลงรอยละ 
68.18 ไดแก ลดการใชปุยเคมี และสารเคมี ใชปุยอินทรียเพ่ิมมากขึ้น กระทั้งบางรายปรับเปลี่ยนไปทำ
เกษตรอินทรียอยางเดียว สงผลใหสภาพดินดีขึ้น รวนซุย มีไสเดือนและแมลงในดินมากขึ้น ตนขาวและ
ตนไมผล ใบเขียวสมบูรณ และสิ่งแวดลอมในแปลงเกษตรไมเกิดการเปลี่ยนแปลงรอยละ 31.82 เน่ืองจาก
ยังไมเห็นผลการเปลี่ยนแปลงที่ชัดเจน รายละเอียดดังตารางที่ 3.9   

ตารางที่ 3.9 การเปลี่ยนแปลงดานสิ่งแวดลอม 
หนวย : รอยละ 

หลักสูตร 
นำความรูไปปฏิบัติ 

เปลีย่นแปลง ไมเปลี่ยนแปลง 

1. การพัฒนาหมอดินอาสาประจำหมูบาน 68.13 31.82 

รวม 68.13 31.82 
ท่ีมา : จากการสำรวจ 
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 3.4.4 ดานความย่ังยืน 
  ดานความย่ังยืน ในภาพรวมผูผานการสงเสริมและฝกการอบรมจะดำเนินกิจกรรมตอเน่ือง            
รอยละ 59.74 และไมดำเนินการตอรอยละ 40.26 พิจารณารายหลักสูตร ดังน้ี 
  หลักสูตรที่ 1 การพัฒนาหมอดินอาสาประจำหมูบาน พบวาผูผานการสงเสริมและ
ฝกอบรมจะดำเนินการตอเน่ืองรอยละ 92.86 เน่ืองจากลดตนทุนการผลิต อีกทั้งชวยใหสุขภาพดีขึ้น และ
ไมดำเนินการตอรอยละ 7.14 เน่ืองจากเห็นผลชา  
  หลักสูตรที่ 2 การแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลคามะมวงน้ำดอกไมสีทอง พบวาผูผานการสงเสริมและ
ฝกอบรมไมดำเนินการตอรอยละ 100.00 เน่ืองจากไมมีเวลา วัตถุดิบ และวัสดุอุปกรณ 
  หลักสูตรที่ 3 การเลี้ยงสัตวทั่วไป พบวาผูผานการสงเสริมและฝกอบรมจะดำเนินการ
ตอเน่ืองรอยละ 100.00 เน่ืองจากเปนวิธีการเลี้ยงโคที่ถูกตอง ชวยลดรายจาย และโคสุขภาพดีขึ้น  
  หลักสูตรที่  4 สรางการมีสวนรวมและพัฒนาสหกรณสูความเขมแข็ง พบวาผูผาน       
การสงเสริมและฝกอบรมจะดำเนินการตอเน่ืองรอยละ 100.00 เน่ืองจากมีชองทางการจำหนายผลผลิต   
ที่ราคาดี และไดรับเงินปนผลประจำป อีกทั้งชวยใหครัวเรือนมีเงินออม 
  หลักสูตรที่ 5 การจัดทำบัญชีรับจายในครัวเรือนและบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ พบวา    
ผูผานการสงเสริมและฝกอบรมดำเนินการตอเน่ืองรอยละ 16.67 และไมดำเนินการตอรอยละ 83.33 
เน่ืองจากไมมีเวลา มีรายไดนอยและไมแนนอน รายละเอียดดังตารางที่ 3.10 

ตารางที่ 3.10 ความยั่งยืนในการนำความรูที่ไดรับไปปฏิบัติ 
หนวย : รอยละ 

หลักสูตร ดำเนนิการตอเนื่อง ไมดำเนนิการตอ 

1. การพัฒนาหมอดินอาสาประจำหมูบาน 92.86 7.14 

2. การแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลคามะมวงน้ำดอกไมสีทอง - 100.00 
3. การเลี้ยงสตัวทั่วไป 100.00 - 
4. สรางการมสีวนรวมและพัฒนาสหกรณสูความเขมแข็ง   100.00 - 
5. การจัดทำบัญชีรับจายในครัวเรือนและบัญชีตนทุน 

ประกอบอาชีพ 
16.67 83.33 

รวม 59.74 40.26 

ท่ีมา : จากการสำรวจ 

 3.4.5 ความพึงพอใจของผูผานการสงเสริมและฝกอบรม 

  1) ความพึงพอใจในภาพรวม ในภาพรวมผูผานการสงเสริมและฝกอบรมมีความพึงพอใจ
ตอกิจกรรมโครงการในระดับมากที่สุดดวยคาคะแนน 4.45 พิจารณารายหลักสูตร ดังน้ี 
      หลักสูตรที่ 1 การพัฒนาหมอดินอาสาประจำหมูบาน พบวาผูผานการสงเสริมและ
ฝกอบรม พึงพอใจตอกิจกรรมโครงการในระดับมากที่สุดดวยคาคะแนน 4.53 เน่ืองจากวิทยากรมีความ
รอบรูมีการแลกเปลี่ยนความความคิดเห็น และไดความรูจากการศึกษาดูงานในพ้ืนที่ศูนยโครงการรอยใจรักษ 
      หลักสูตรที่ 2 การแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลคามะมวงน้ำดอกไมสีทอง พบวาผูผานการ
สงเสริมและฝกอบรมพึงพอใจตอกิจกรรมโครงการระดับมากดวยคาคะแนน 4.07 เน่ืองจากไดรับความรู  
ในการแปรรูปมะมวงน้ำดอกไมสีทอง รวมถึงศึกษาดูงานวิสาหกิจซึ่งประสบความสำเร็จแลว 
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      หลักสูตรที่ 3 การเลี้ยงสัตวทั่วไป พบวาผูผานการสงเสริมและฝกอบรมพึงพอใจ         
ตอกิจกรรมโครงการในระดับมากที่สุดดวยคาคะแนน 4.48 เน่ืองจากไดความรูเกี่ยวกับวิธีการเลี้ยงโคเน้ือ      
ที่ถูกตอง ทำใหโคสุขภาพดี  
      หลักสูตรที่ 4 สรางการมีสวนรวมและพัฒนาสหกรณสูความเขมแข็ง พบวาผูผานการ
สงเสริมและฝกอบรมพึงพอใจตอกิจกรรมโครงการในระดับมากที่สุดดวยคาคะแนน 4.71 เน่ืองจาก      
เปนประโยชนตอสมาชิก  
      หลักสูตรที่ 5 การจัดทำบัญชีรับจายในครัวเรือนและบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ พบวา       
ผูผาน การสงเสริมและฝกอบรมพึงพอใจตอกิจกรรมโครงการในระดับมากที่สุดดวยคาคะแนน 4.34 
เน่ืองจากวิทยากรมีความรอบรู เปดโอกาสใหซักถามและแสดงความคิดเห็น รายละเอียดดังตารางที่ 3.11 

ตารางที่ 3.11 ความพึงพอใจตอกิจกรรมโครงการในภาพรวม 
                                                                                                         หนวย : รอยละ 

หลักสูตร 
ระดับ คา

คะแนน 
(เต็ม 5) 

แปลผล 
นอย 

ปาน
กลาง 

มาก มากที่สุด 

1. การพัฒนาหมอดินอาสาประจำ
หมูบาน 

- 6.63 34.18 59.18 4.53 มากที่สุด 

2 . การแปรรูป เพ่ือเพ่ิมมูลค า
มะมวงน้ำดอกไมสีทอง 

- 17.86 57.14 25.00 4.07 มาก 

3. การเลี้ยงสัตวทั่วไป - 2.38 46.62 50.00 4.48 มากที่สุด 

4. สรางการมีสวนรวมและพัฒนา
สหกรณสูความเขมแข็ง   

- 1.59 25.40 73.02 4.71 มากที่สุด 

5 .ก ารจั ดท ำบัญ ชี รับ จ าย ใน   
ครัวเรือนและบัญ ชีตนทุน
ประกอบอาชีพ 

0.48 10.00 44.76 44.76 4.34 มากที่สุด 

เฉลี่ย 0.19 7.61 39.52 52.69 4.45 มากที่สุด 
ท่ีมา : จากการสำรวจ 

  2) ความพึงพอใจตอการสงเสริมและฝกอบรม  
      2.1) ดานเน้ือหาการอบรม 
        ในภาพรวมผูผานการสงเสริมและฝกอบรมสวนใหญเห็นวาเน้ือหาสอดคลองกับ
ความสนใจในระดับมากที่สุดดวยคาคะแนน 4.32 พิจารณารายหลักสูตร ดังน้ี 
         หลักสูตรที่ 1 การพัฒนาหมอดินอาสาประจำหมูบาน พบวาผูผานการสงเสริม
และฝกอบรม เห็นวาเน้ือหาสอดคลองกับการสนใจระดับมากที่สุดดวยคาคะแนน 4.39 เน่ืองจากไดทบทวน
ความรูเดิมดานการตรวจวิเคราะหดิน 
         หลักสูตรที่ 2 การแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลคามะมวงน้ำดอกไมสีทอง ผูผานการสงเสริม
และฝกอบรมเห็นวาเน้ือหาสอดคลองกับความสนใจระดับมากดวยคาคะแนน 3.75 เน่ืองจากเปนความรูใหม      
แตไมคอยเขาใจเพราะฟงภาษากลางไมได  



๒๒ 

       หลักสูตรที่  3 การเลี้ยงสัตวทั่วไป ผูผานการสงเสริมและฝกอบรมเห็นวา

สอดคลองกับความสนใจระดับมากที่สุดดวยคาคะแนน 4.33 เน่ืองจากทำใหมีความรูในการดูแลสัตวเพ่ิมขึ้น 

         หลักสูตรที่ 4 สรางการมีสวนรวมและพัฒนาสหกรณสูความเขมแข็ง ผูผานการ
สงเสริมและฝกอบรมเห็นวาสอดคลองกับความสนใจระดับมากที่สุดดวยคาคะแนน 4.78 เน่ืองจากสมาชิก
สหกรณฯ ไดประโยชนจากการฝกอบรม  
        หลักสูตรที่ 5 การจัดทำบัญชีรับจายในครัวเรือนและบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ  
ผูผานการสงเสริมและฝกอบรมเห็นวาสอดคลองกับความสนใจระดับมากดวยคาคะแนน 4.20 รายละเอียด     
ดังตารางที่ 3.12 

ตารางที่ 3.12 ความพงึพอใจตอความนาสนใจของเนือ้หา      
                 หนวย : รอยละ 

หลักสูตร 
ระดับ คาคะแนน 

(เต็ม 5) 
แปลผล 

ปานกลาง มาก มากที่สุด 

1. การพัฒนาหมอดินอาสาประจำหมูบาน 10.71 39.29 50.00 4.39 มากที่สุด 

2 . การแปรรูปเพ่ื อเพ่ิ มมู ลค ามะม วง
น้ำดอกไมสีทอง 

50.00 25.00 25.00 3.75 มาก 

3. การเลี้ยงสัตวทั่วไป 16.67 33.33 50.00 4.33 มากที่สุด 

4 . สรางการมี ส วนรวมและพัฒ นา
สหกรณสูความเขมแข็ง   

- 22.22 77.78 4.78 มากที่สุด 

5.การจัดทำบัญชีรับจายในครัวเรือน
และบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ 

26.67 26.67 46.66 4.20 มาก 

เฉลี่ย 18.18 31.17 50.65 4.32 มากที่สุด 
ท่ีมา : จากการสำรวจ 

  2.2) ดานวิทยากร 
                 ในภาพรวมความรอบรูของวิทยากรในเน้ือหาวิชาที่ถายทอด ความชัดเจนในการ
บรรยาย การนำเสนอครบถวน และบุคลิกภาพ ในภาพรวมผูผานการสงเสริมและฝกอบรมพึงพอใจในระดับ           
มากที่สุดดวยคาคะแนน 4.57 พิจารณารายหลักสูตร ดังน้ี 
        หลักสูตรที่ 1 การพัฒนาหมอดินอาสาประจำหมูบาน พบวาผูผานการสงเสริมและ
ฝกอบรมพึงพอใจระดับมากที่สุดดวยคาคะแนน 4.68 เน่ืองจากวิทยากรมีความเปนกันเอง ใหความรูที่เขาใจงาย 
        หลักสูตรที่ 2 การแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลคามะมวงน้ำดอกไมสีทอง พบวาผูผานการสงเสริม
และฝกอบรมพึงพอใจระดับมากดวยคาคะแนน 4.00  
       หลักสูตรที่ 3 การเลี้ยงสัตวทั่วไป ผูผานการสงเสริมและฝกอบรมพึงพอใจระดับมากที่สุด   
ดวยคาคะแนน 4.50 เน่ืองจากวิทยากรมีความรูความสามารถ ตอบคำถามไดชัดเจน  
       หลักสูตรที่ 4 สรางการมีสวนรวมและพัฒนาสหกรณสูความเขมแข็ง ผูผานการสงเสริม
และฝกอบรมพึงพอใจระดับมากที่สุดดวยคาคะแนน 4.78 เน่ืองจากวิทยากรมีความรูและเขาใจวิธีการ
สหกรณเปนอยางดี  



๒๓ 

       หลักสูตรที่ 5 การจัดทำบัญชีรับจายในครัวเรือนและบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ      
ผูผานการสงเสริมและฝกอบรมพึงพอใจระดับมากที่สุดดวยคาคะแนน 4.50 เน่ืองจากวิทยากรมีความรูและ
เขาใจวิธีการจดบันทึกบัญชีรายรับ - รายจายครัวเรือน และสามารถแนะนำและใหคำปรึกษาโดยที่เขาใจงาย 
รายละเอียดดังตารางที่ 3.13  

ตารางที่ 3.13 ความพึงพอใจตอวิทยากร 
        หนวย : รอยละ 

หลักสูตร 
ระดับ คาคะแนน 

(เต็ม 5) 
แปลผล 

ปานกลาง มาก มากที่สุด 

1. การพัฒนาหมอดินอาสาประจำหมูบาน - 32.14 67.86 4.68 มากที่สุด 

2. การแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลคามะมวง
น้ำดอกไมสีทอง 

25.00 50.00 25.00 4.00 มาก 

3. การเลี้ยงสัตวทั่วไป - 50.00 50.00 4.50 มากที่สุด 

4. สรางการมีสวนรวมและพัฒนา
สหกรณสูความเขมแข็ง   

- 22.22 77.78 4.78 มากที่สุด 

5.การจัดทำบัญชีรับจายในครัวเรือน
และบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ 

6.67 36.67 56.67 4.50 มากที่สุด 

เฉลี่ย 3.90 35.06 61.04 4.57 มากที่สุด 
ท่ีมา : จากการสำรวจ 

  2.3) ดานระยะเวลาในการอบรม 
        ในภาพรวมผูผานการสงเสริมและฝกอบรมสวนใหญพึงพอใจดานระยะเวลาในการ
อบรมระดับมากที่สุดดวยคาคะแนน 4.38 โดยเห็นวาระยะเวลาที่อบรมใหความรูสอดคลองกับ       
ปริมาณเน้ือหา พิจารณารายหลักสูตร ดังน้ี 
        หลักสูตรที่ 1 การพัฒนาหมอดินอาสาประจำหมูบาน พบวาผูผานการสงเสริมและ
ฝกอบรมพึงพอใจระดับมากที่สุดดวยคาคะแนน 4.25  
        หลักสูตรที่  2 การแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลคามะมวงน้ำดอกไมสีทอง พบวาผูผาน       
การสงเสริมและฝกอบรมพึงพอใจระดับมากที่สุดดวยคาคะแนน 4.25  
        หลักสูตรที่ 3 การเลี้ยงสัตวทั่วไป พบวา ผูผานการสงเสริมและฝกอบรมพึงพอใจ
ระดับมากที่สุดดวยคาคะแนน 4.50  
        หลักสูตรที่ 4 สรางการมีสวนรวมและพัฒนาสหกรณสูความเขมแข็ง พบวาผูผาน  
การสงเสริมและฝกอบรมพึงพอใจระดับมากที่สุดดวยคาคะแนน 4.78  
        หลักสูตรที่ 5 การจัดทำบัญชีรับจายในครัวเรือนและบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ 
พบวาผูผานการสงเสริมและฝกอบรมพึงพอใจระดับมากที่สุดดวยคาคะแนน 4.37 รายละเอียดดังตารางที่ 3.14 
 
 
 
 
 



๒๔ 

ตารางที่ 3.14 ความพึงพอใจตอระยะเวลาในการอบรม 
 หนวย : รอยละ 

หลักสูตร 
ระดับ คาคะแนน 

(เต็ม 5) 
แปลผล 

ปานกลาง มาก มากที่สุด 

1. การพัฒนาหมอดินอาสาประจำหมูบาน 17.86 39.28 42.86 4.25 มากที่สุด 

2. การแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลคามะมวง
น้ำดอกไมสีทอง 

- 75.00 25.00 4.25 มากที่สุด 

3. การเลี้ยงสัตวทั่วไป - 50.00 50.00 4.50 มากที่สุด 

4. สรางการมีสวนรวมและพัฒนา
สหกรณสูความเขมแข็ง   

- 22.22 77.78 4.78 มากที่สุด 

5. การจัดทำบัญชีรับจายในครัวเรือนและ
บัญชีตนทุนประกอบอาชีพ 

3.33 56.67 40.00 4.37 มากที่สุด 

เฉลี่ย 7.80 46.75 44.45 4.38 มากที่สุด 
ท่ีมา : จากการสำรวจ 

  2.4) ดานการมีสวนรวมในการอบรม 
        ในภาพรวมผูผานการสงเสริมและฝกอบรมสวนใหญพึงพอใจดานการมีสวนรวม     
ในการอบรมระดับมากที่สุดดวยคาคะแนน 4.52 โดยเห็นวาการฝกอบรมเปดโอกาสใหผูเขารวมอบรม
ซักถามประเด็นขอสงสัยได และวิทยากรตอบคำถามไดชัดเจน เขาใจงาย พิจารณารายหลักสูตร ดังน้ี 
        หลักสูตรที่ 1 การพัฒนาหมอดินอาสาประจำหมูบาน พบวาผูผานการสงเสริมและ
ฝกอบรมพึงพอใจระดับมากที่สุดดวยคาคะแนน 4.61 
        หลักสูตรที่  2 การแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลคามะมวงน้ำดอกไมสีทอง พบวาผูผาน        
การสงเสริมและฝกอบรมพึงพอใจระดับมากที่สุดดวยคาคะแนน 4.25 
        หลักสูตรที่ 3 การเลี้ยงสัตวทั่วไป พบวา ผูผานการสงเสริมและฝกอบรมพึงพอใจ
ระดับมากที่สุดดวยคาคะแนน 4.50 
        หลักสูตรที่ 4 สรางการมีสวนรวมและพัฒนาสหกรณสูความเขมแข็ง พบวาผูผาน  
การสงเสริมและฝกอบรมพึงพอใจระดับมากที่สุดดวยคาคะแนน 4.67 
        หลักสูตรที่ 5 การจัดทำบัญชีรับจายในครัวเรือนและบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ 
พบวาผูผานการสงเสริมและฝกอบรมพึงพอใจระดับมากที่สุดดวยคาคะแนน 4.43 รายละเอียดดังตารางที่ 3.15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 

ตารางที่ 3.15 ความพงึพอใจตอการมีสวนรวมในการอบรม 
หนวย : รอยละ 

หลักสูตร 
ระดับ คาคะแนน 

(เต็ม 5) 
แปลผล 

ปานกลาง มาก มากที่สุด 

1. การพัฒนาหมอดินอาสาประจำ
หมูบาน 

- 39.29 60.71 4.61 มากที่สุด 

2 . การแป รรูป เพ่ื อ เพ่ิ ม มู ลค า
มะมวงน้ำดอกไมสีทอง 

25.00 25.00 50.00 4.25 มากที่สุด 

3. การเลี้ยงสัตวทั่วไป - 50.00 50.00 4.50 มากที่สุด 

4. สรางการมีสวนรวมและพัฒนา
สหกรณสูความเขมแข็ง   

- 33.33 66.67 4.67 มากที่สุด 

5. การจัดทำบัญชีรับจายในครัวเรือน
และบัญชีตนทนุประกอบอาชีพ 

6.67 43.33 50.00 4.43 มากที่สุด 

เฉลี่ย 3.90 40.26 55.84 4.52 มากที่สุด 
ท่ีมา : จากการสำรวจ 

  2.5) ดานสถานที่สงเสริมและฝกอบรม 
       ในภาพรวมผูผานการสงเสริมและฝกอบรมพึงพอใจสถานที่สงเสริมและฝกอบรม
ระดับมากที่สุดดวยคาคะแนน 4.56 โดยสวนใหญจัดฝกอบรมที่ศูนยโครงการรอยใจรักษ ซึ่งไมไกล      
จากชุมชน เดินทางสะดวก แตบางหลักสูตรอาจมีกลุมเปาหมายที่กระจายหลายตำบล ระยะทางไกล     
จากศูนยโครงการฯ การเดินทางไมคอยสะดวก พิจารณารายหลักสูตร ดังน้ี 
       หลักสูตรที่ 1 การพัฒนาหมอดินอาสาประจำหมูบาน พบวาผูผานการสงเสริม และ
ฝกอบรมพึงพอใจสถานที่ระดับมากที่สุดดวยคาคะแนน 4.68  
       หลักสูตรที่  2 การแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลคามะมวงน้ำดอกไมสีทอง พบวาผูผาน        
การสงเสริมและฝกอบรมพึงพอใจสถานที่ระดับมากที่สุดดวยคาคะแนน 4.25  
       หลักสูตรที่ 3 การเลี้ยงสัตวทั่วไป พบวา ผูผานการสงเสริมและฝกอบรมพึงพอใจ
สถานที่ในระดับมากที่สุดดวยคาคะแนน 4.50  
       หลักสูตรที่ 4 สรางการมีสวนรวมและพัฒนาสหกรณสูความเขมแข็ง พบวาผูผาน  
การสงเสริมและฝกอบรมพึงพอใจสถานที่ในระดับมากที่สุดดวยคาคะแนน 4.78  
       หลักสูตรที่ 5 การจัดทำบัญชีรับจายในครัวเรือนและบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ 
พบวาผูผานการสงเสริมและฝกอบรมพึงพอใจสถานที่ในระดับมากที่สุดดวยคาคะแนน 4.43 รายละเอียด
ดังตารางที่ 3.16  
 
 
 
 
 
 



๒๖ 

ตารางที่ 3.16 ความพึงพอใจตอสถานที่ 
 หนวย : รอยละ 

หลักสูตร 
ระดับ คาคะแนน 

(เต็ม 5) 
แปลผล 

ปานกลาง มาก มากที่สุด 

1. การพัฒนาหมอดินอาสาประจำ
หมูบาน 

3.57 25.00 71.43 4.68 มากที่สุด 

2. การแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลคามะมวง
น้ำดอกไมสีทอง 

- 75.00 25.00 4.25 มากที่สุด 

3. การเลี้ยงสัตวทั่วไป - 50.00 50.00 4.50 มากที่สุด 

4. สรางการมีสวนรวมและพัฒนา
สหกรณสูความเขมแข็ง   

- 22.22 77.78 4.78 มากที่สุด 

5. การจัดทำบัญชีรับจายในครัวเรือน
และบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ 

3.33 50.00 46.67 4.43 มากที่สุด 

เฉลี่ย 2.60 38.96 58.44 4.56 มากที่สุด 
ท่ีมา : จากการสำรวจ 

 3.4.6 ความรูที่ไดรับสามารถเพ่ิมขีดความสามารถและโอกาสดานการประกอบอาชีพ 

  ผูผานการสงเสริมและฝกอบรม เห็นวาความรูที่ไดรับสามารถเพ่ิมขีดความสามารถและ
โอกาสดานการประกอบอาชีพรอยละ 11.69 และเห็นวาไมสามารถเพ่ิมขีดความสามารถและโอกาส                
ดานการประกอบอาชีพรอยละ 88.31 พิจารณารายหลักสูตร ดังน้ี 
   หลักสูตรที่ 1 การพัฒนาหมอดินอาสาประจำหมูบาน พบวาผูผานการสงเสริมและ
ฝกอบรม เห็นวาความรูที่ไดรับสามารถเพ่ิมขีดความสามารถและโอกาสดานการประกอบอาชีพรอยละ 
3.57 และเห็นวาไมสามารถเพ่ิมขีดความสามารถและโอกาสดานการประกอบอาชีพรอยละ 96.43 
เน่ืองจากเปนความรูสำหรับพัฒนาแปลงเกษตรตนเองใหดีขึ้น เพ่ือลดตนทุนการผลผลิต 
  หลักสูตรที่ 2 การแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลคามะมวงน้ำดอกไมสีทอง พบวาผูผานการสงเสริมและ
ฝกอบรม เห็นวาความรูที่ไดรับสามารถเพ่ิมขีดความสามารถและโอกาสดานการประกอบอาชีพรอยละ 50.00 
และเห็นวาไมสามารถเพ่ิมขีดความสามารถและโอกาสดานการประกอบอาชีพรอยละ 50.00 เน่ืองจาก       
ยังขาดวัสดุ อุปกรณ  
  หลักสูตรที่ 3 การเลี้ยงสัตวทั่วไป พบวาผูผานการสงเสริมและฝกอบรมเห็นวาความรู      
ที่ไดรับสามารถเพ่ิมขีดความสามารถและโอกาสดานการประกอบอาชีพรอยละ 16.67 และเห็นวา        
ไมสามารถเพ่ิมขีดความสามารถและโอกาสดานการประกอบอาชีพรอยละ 83.33 เน่ืองจากความรูที่ไดรับ
เปนความรูเพ่ิมเติมดานการเลี้ยงโค  
   หลักสูตรที่  4 สรางการมีสวนรวมและพัฒนาสหกรณสูความเขมแข็ง พบวาผูผาน       
การสงเสริมและฝกอบรมเห็นวาความรูที่ไดรับสามารถเพ่ิมขีดความสามารถและโอกาสดานการประกอบ
อาชีพรอยละ 55.56 และเห็นวาไมสามารถเพ่ิมขีดความสามารถและโอกาสดานการประกอบอาชีพรอยละ 44.44 
   หลักสูตรที่ 5 การจัดทำบัญชีรับจายในครัวเรือนและบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ พบวา   
ผูผานการสงเสริมและฝกอบรมเห็นวาความรูที่ไดรับไมสามารถเพ่ิมขีดความสามารถและโอกาสดานการ
ประกอบอาชีพรอยละ 100.00 เน่ืองจากเห็นวาไมใชการสงเสริมอาชีพ รายละเอียดดังตารางที่ 3.17 
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ตารางที่ 3.17 ความรูที่ไดรับสามารถเพิ่มขดีความสามารถและโอกาสดานการประกอบอาชีพ 
      หนวย : รอยละ 

หลักสูตร สามารถเพิ่มโอกาส ไมสามารถเพิม่โอกาส 

๑. การพัฒนาหมอดินอาสาประจำหมูบาน 3.57 96.43 

๒. การแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลคามะมวงน้ำดอกไมสีทอง 50.00 50.00 

3. การเลี้ยงสัตวทั่วไป 16.67 83.33 

4. สรางการมีสวนรวมและพัฒนาสหกรณสูความเขมแข็ง   55.56 44.44 

5. การจัดทำบัญชีรับจายในครัวเรือนและบัญชีตนทุน

ประกอบอาชีพ 

- 100.00 

เฉลี่ย 11.69 88.31 

ท่ีมา : 1 จากการสำรวจ  

        2 1 ตอบไดหลายขอ 
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บทที่ ๔ 

สรุป ปญหา และขอเสนอแนะ 

๔.๑ สรุป 

 การติดตามผลผูผานการสงเสริมและฝกอบรมภายใตโครงการรอยใจรักษ ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
(ดานการเกษตร) เก่ียวกับดานการบริหารจัดการ ดานปจจัยนำเขา ดานผลได และดานผลกระทบระยะสั้น 
ปญหาและอุปสรรคตางๆ ในการดำเนินการสงเสริมและฝกอบรม เพ่ือใชประกอบการพิจารณาแนวทาง   
การดำเนินงานในระยะตอไป โดยใชแบบสัมภาษณผูไดรับการสงเสริมและฝกอบรมจำนวน 77 ราย       
ผลการติดตามสรุปไดดังน้ี 
 4.1.1 การบริหารจัดการ  
  1) การขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวัดเชียงใหม ไดมีคำสั่งที่ 3949/2561 ลงวันที่ 21 
กันยายน 2561 เรื่อง แตงต้ังคณะทำงานสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการรอยใจรักษ โดยแบงเปน 7 
คณะ ไดแก 1. คณะทำงานดานการอำนวยการและประสานงานการขับเคลื่อนโครงการฯ 2. คณะทำงาน      
ดานการเกษตร (น้ำ ดิน ปา พืช ปศุสัตว ประมง และอ่ืนๆ ตามภูมิสังคม) 3. คณะทำงานดานหัตถกรรม/
เพ่ิมมูลคา 4. คณะทำงานดานสังคมและคุณภาพชีวิต 5. คณะทำงานดานการศึกษา 6. คณะทำงาน     
ดานสิ่งแวดลอมและพลังงานทดแทน 7. คณะทำงานสงเสริมดานการทองเที่ยว  
        2) ประชุมคณะทำงานดานการเกษตร (น้ำ ดิน ปา พืช ปศุสัตว ประมง และอ่ืนๆตามภูมิสังคม) 
เพ่ือจัดทำแผนบูรณาการดานการเกษตร จำนวน 2 ครั้ง เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2561 และวันที่ 28 
มกราคม 2562 ณ สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดเชียงใหม และประชุมติดตามการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานในพ้ืนที่  จำนวน 2 ครั้ง เมื่อวันที่  5 กุมภาพันธ 2562 และวันที่ 22 สิงหาคม 2562          
ณ โครงการรอยใจรักษ อำเภอแมอาย จังหวัดเชียงใหม 
 4.1.2 ปจจัยนำเขา งบประมาณที่ใชในกิจกรรมสงเสริมและฝกอบรมปงบประมาณ 2562 ภายใต
โครงการรอยใจรักษ จังหวัดเชียงใหม ประกอบดวย งบปกติของแตละหนวยงาน โดยมีหนวยงานจัด
กิจกรรมสงเสริมและฝกอบรมจำนวน 5 หนวยงาน ไดรับงบประมาณทั้งหมด 80,975 บาท เบิกจายทั้งหมด 

 4.1.3 ผลไดของโครงการ  
         1) ผลการสงเสริมและฝกอบรม มีการสงเสริมและฝกอบรม จำนวน 5 หลักสูตร ผูเขาอบรม
ที่ผานการสงเสริมและฝกอบรมตลอดหลักสูตร รวม 355 ราย คิดเปนรอยละ 100.00 ของเปาหมาย 
         2) การนำความรูไปปฏิบัติ พบวามีการนำความรูที่ไดรับจากการสงเสริมและฝกอบรม      
ไปปฏิบัติรอยละ 66.23 เชน กิจกรรมการผลิตปุยหมัก น้ำหมัก วิธีการดูแลโค และสัตวทั่วไป เขารวมเปนสมาชิก
สหกรณฯ เปนตน และไมนำไปปฏิบัติรอยละ 33.77 เน่ืองจากไมมีวัสดุ อุปกรณในการปฏิบัติ ไมมีเวลา 
และขาดแคลนเงินทุน 
 4.1.4 ดานผลกระทบระยะสั้นของโครงการ 
         1) ดานเศรษฐกิจ พบวารายที่นำความรูไปปฏิบัติเกิดการเปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจรอยละ 
56.96 เชน ลดคาปุยเคมีไดเฉลี่ยปละ 2,723 บาท/ครัวเรือน และลดคาสารเคมีเฉลี่ยปละ 1,643.75 
บาท/ครัวเรือน ลดรายจายที่ไมจำเปนไดเฉลี่ยปละ 1,000 บาท/ครัวเรือน มีรายไดจากเงินปนผลประจำป
จากสหกรณฯ เฉลี่ยปละ 1,065.25 บาท/ครัวเรือน และไมเกิดการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจรอยละ 34.04   
        2) ดานสังคม ผูผานการสงเสริมและฝกอบรมสวนใหญไมเคยถายทอดความรูใหผูอ่ืนรอยละ 
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49.35 เน่ืองจากไมมีเวลา และเห็นวาเพ่ือนบานในชุมชนผานการอบรบเหมือนกัน ซึ่งหลังการอบรมเกิดการ
รวมกลุมใหมแบบไมเปนทางการจำนวน 1 กลุม คือ กลุมผูเลี้ยงโคเน้ือ  
        3) ดานสิ่งแวดลอม หลักสูตรที่เก่ียวของกับดานสิ่งแวดลอม ไดแก หลักสูตรที่ 1 การพัฒนา
หมอดินอาสาประจำหมูบาน พบวาผูผานการสงเสริมและฝกอบรมนำความรูไปปฏิบัติแลวสิ่งแวดลอม     
ในแปลงเกษตรเกิดความเปลี่ยนแปลงรอยละ 68.18 โดยทำใหสภาพดินดีขึ้น รวนซุย มีไสเดือนและแมลง
ในดินมากขึ้น ตนขาวและตนไมผล ใบเขียวสมบูรณ และสิ่งแวดลอมในแปลงเกษตรไมเกิดการเปลี่ยนแปลง 
รอยละ 31.82 

        4) ดานความย่ังยืน ในภาพรวมผูผานการสงเสริมและฝกการอบรมจะดำเนินกิจกรรม
ตอเน่ืองรอยละ 59.74 เน่ืองจากการผลิตปุยอินทรีย ลดตนทุนการผลิต อีกทั้งชวยใหสุขภาพดีขึ้น       
เปนสมาชิกสหกรณทำใหมีชองทางการจำหนายผลผลิตที่ราคาดี และไดรับเงินปนผลประจำป เปนตน    
และไมดำเนินการตอรอยละ 40.26 เน่ืองจากไมมีเวลา วัตถุดิบ และวัสดุอุปกรณ  
        5) ความพึงพอใจของผูผานการสงเสริมและฝกอบรม พบวาในภาพรวมผูผานการสงเสริม
และฝกอบรมมีความพึงพอใจตอกิจกรรมโครงการในระดับมากที่สุดดวยคาคะแนน 4.45 โดยเห็นวาเน้ือหา
สอดคลองกับความสนใจในระดับมากที่สุดดวยคาคะแนน 4.32 วิทยากรมีความชัดเจนในการบรรยาย      
การนำเสนอครบถวน ระดับมากที่สุดดวยคาคะแนน 4.57 ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม       
พึงพอใจระดับมากที่สุดดวยคาคะแนน 4.38 การมีสวนรวมในการอบรมพึงพอใจระดับมากที่สุดดวย       
คาคะแนน 4.52 และพึงพอใจสถานที่สงเสริมและฝกอบรมระดับมากที่สุดดวยคาคะแนน 4.56    

4.2 ขอคนพบจากการติดตาม 
 4.2.1 หมอดินอาสาประจำหมูบานไมไดรับการสนับสนุนอุปกรณสำหรับตรวจวิเคราะหดิน ทำให    
ไมสามารถตรวจวิเคราะหดินใหเกษตรกรได จึงไมคอยมีบทบาทและความนาเช่ือถือตอชุมชน สงผลให
สมาชิกเปลี่ยนแปลงบอยเน่ืองจากรายเกาลาออก  

4.2.2 ผูผานการสงเสริมและฝกอบรมยังขาดความสนใจ ไมเห็นถึงประโยชนที่จะไดจากการจัดทำ
บัญชีรับจายในครัวเรือนและบัญชีตนทุนประกอบอาชีพ และบางสวนเปนผูสูงอายุ อาน เขียน และฟง
ภาษากลางไมเขาใจ ทำใหไมเขาใจเน้ือหาความรูที่ไดรับจากการฝกอบรม  

4.3  ขอเสนอแนะ  
 4.3.1 ควรมีการติดตามผลผูผานการสงเสริมและฝกอบรมอยางตอเน่ือง เพ่ือใหความรูเพ่ิมเติม   
ช้ีแนะแนวทางการแกปญหา และใหกำลังใจ รวมทั้งสนับสนุนวัสดุอุปกรณหรือปจจัยการผลิตที่จำเปน        
ตอการนำความรูไปปฏิบัติ 
 4.3.2 ควรมีลามสื่อสารภาษาถิ่น ควบคูกับภาษากลาง ในการถายทอดความรู เพ่ือใหผูเขารับการ
สงเสริมและฝกอบรมทุกคนเขาใจเน้ือหาความรู และสามารถนำไปปฏิบัติได  
 4.3.3 ควรมีการสงเสริมและฝกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับอาชีพเสริมที่หลากหลาย เพ่ือเปนทางเลือก
ใหผูผานการอบรมเลือกนำไปปฏิบัติไดตามความพรอมและความสนใจ เชน หัตกรรมจักสาน ทำอาหาร/
ขนม แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร เลี้ยงประมง ปศุสัตว เปนตน 
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คณะผูจัดทำ 
 
ที่ปรึกษา 
 
นายธวัชชัย เดชาเชษฐ   ผูอำนวยการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ ๑  
นางสุจารีย พิชา       ผูอำนวยการสวนวิจัยและประเมินผล 
 
ผูวิเคราะหขอมูลและเขียนรายงาน 
  
นายอุดร น่ิมดำ    นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
นางสาวพณิดา เดนดาวเรือง  เจาพนักงานสถิติปฏิบัติงาน 
นางสาวนันทกานต วิโยค   จางเหมาบริการงานวิจัยและประเมินผล 
นายวุฒิพงษ พุมมะล ิ   จางเหมาบริการงานวิจัยและประเมินผล 
 
 
ผูสำรวจขอมูล 
 
นางสาวพณิดา เดนดาวเรือง  เจาพนักงานสถิติปฏิบัติงาน 
นางสาวนันทกานต วิโยค   จางเหมาบริการงานวิจัยและประเมินผล 
นายวุฒิพงษ พุมมะล ิ   จางเหมาบริการงานวิจัยและประเมินผล 
 



ส่วนวิจัยและประเมินผล ส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรเกษตรที่ 1 
ต.ดอนแก้ว อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ โทร./โทรสำร 053-121318-9 Email : zone1@oae.go.th 
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